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  الباب الأول  

  تعريف الحزب  

المادة )1(:  إسم الحزب
. ي

الحزب الديمقراطي الكوردستا�ن

المادة )2(: تعريف الحزب
بحقــوق  يؤمــن  ي،  جماهــ�ي ي  وطــ�ن ديمقــراطي  حــزب   ، ي

الكوردســتا�ن الديمقــراطي  الحــزب 
الإنســان، العدالــة الإجتماعيــة، التنميــة المســتدامة، التعدديــة السياســية والقوميــة والدينيــة 
، الحريــات والمســاواة، وحــق تقريــر المصــ�ي للقوميــة الكورديــة  والثقافيــة، التعايــش الســلمي
وشــعب كوردســتان بالوســائل المدنيــة والديمقراطيــة، ويناضــل بالإســتناد عــلى نهــج وتــراث 

الأخــرى. الشــعوب  تجــارب  مــن  الخالــد، ويســتفيد  ي 
البــارزا�ن

ي المادة )3(:  القواعد الفكرية للعمل الحز�ب
والديمقــراطي  ي  والوطــ�ن القــومي  نضالــه  ي 

الكوردســتا�ن الديمقــراطي  الحــزب  يديــر    
التاليــة: الفكريــة  الأســس  عــلى  مســتنداً 

ي، يمثــل القوميــة الكورديــة وشــعب إقليــم كوردســتان  ي جماهــ�ي أولًا: كحــزب ديمقــراطي وطــ�ن
ي 

المصــ�ي �ن الخالــد والإيمــان بحــق تقريــر  ي 
البــارزا�ن نهــج  العــراق، ويناضــل بالإســتناد عــلى  ي 

�ن
ي .    

وعــة للشــعب الكوردســتا�ن ســبيل الحقــوق الم�ش

ي، يؤمــن بالتــداول الســلمي للســلطة، وأن الشــعب  ي جماهــ�ي : كحــزب ديمقــراطي وطــ�ن
ً
ثانيــا

القيــم  عــلى  بالإســتناد  للســلطة  الســلمي  التبــادل  أجــل  مــن  ويناضــل  الســلطات.  مصــدر 
الحــرة. والإنتخابــات  الســلمي  الســياسي  التنافــس  حــول  تتمحــور  ي  الــ�ت الديمقراطيــة 

الديمقــراطي  النظــام  ترســيخ  ســبيل  ي 
�ن يناضــل  ي،  جماهــ�ي ي  وطــ�ن ديمقــراطي  : كحــزب 

ً
ثالثــا

اكــة  والتــوازن وال�ش الحقيقيــة  اكــة  ال�ش أســس  عــلى  العراقيــة  السياســية  الســاحة  ي 
�ن الفــدرالي 

ي إطــار الدســتور 
وعــة للشــعب الكــوردي وكوردســتان �ن الفاعلــة مــن أجــل ضمــان الحقــوق الم�ش
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الدائــم للعــراق الفــدرالي .

ف بحقوق جميع المكونات،  ي إقليم كوردستان، ويع�ت
: يؤمن الحزب بتعدد المكونات �ن

ً
رابعا

فيــه  مُ  َ حــ�تَ
ُ
ت والعدالــة،  المواطنــة  أســس  عــلى  ي  مبــ�ن ي 

مــد�ن إيجــاد مجتمــع  ي ســبيل 
ويناضــل �ن

حقــوق الجميــع بغــض النظــر عــن الديــن والمذهــب والقوميــة والإختلافــات الثقافيــة. 

ي المنطقة، 
: يؤمن الحزب بعدالة قضية الشعب الكوردي وقضايا الشعوب الاخرى �ن

ً
خامسا

الثابتــة  والمبــادىء  الانســان  حقــوق  وقيــم  الــدولي  القانــون  قواعــد  عــلى  بالإســتناد  ويناضــل 
ي 

ي ســلام ووئــام، و�ن
ي ســبيل تعايــش الجميــع �ن

ي مواثيــق الأمــم المتحــدة، �ن
لحقــوق الشــعوب �ن

مــة للجميــع.  ســبيل تهيئــة الأرضيــة المناســبة لحيــاة ملائمــة ومح�ت
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ي  
  الباب الثا�ن

  أهداف الحزب  

  القسم الأول:  

  الأهداف القومية  

  المادة )٤(:  
أولًا: تحقيــق حــق تقريــر المصــ�ي للقوميــة الكورديــة وشــعب كوردســتان بالأســاليب النضاليــة 

الســلمية والديمقراطيــة.

ي ســبيل تحقيــق 
ي الأجــزاء الأخــرى مــن كوردســتان �ن

وعــة للكــورد �ن : دعــم القضايــا الم�ش
ً
ثانيــا

وضمــان حقوقهــم القوميــة والوطنيــة عــ�ب الســبل النضاليــة الســلمية والديمقراطيــة.

  المادة )5(:
المنظمــات  مــع كافــة  ك  المشــ�ت التعــاون  وروح  التنســيق  وتعزيــز  الصداقــة  علاقــات  ن  تمتــ�ي  

والســلمية. الديمقراطيــة  السياســية  والاحــزاب 

  المادة )6(: 
تعريــف بالمجتمــع الــدولي الجرائــم المرتكبــة بحــق شــعب كوردســتان، والمطالبــة بضمانــات 

ي المســتقبل.
داخليــة ودوليــة للحيلولــة دون تكرارهــا �ن

  المادة )7(: 
أولًا: تحقيــق وحــدة أرض وشــعب كوردســتان بالإعتمــاد عــلى الحقائــق التاريخيــة والجغرافيــة، 
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ي تقــع خــارج إدارة الإقليــم ال إقليــم كوردســتان عــ�ب  وإعــادة جميــع المناطــق الكوردســتانية الــ�ت

الوســائل الدســتورية. 

ي .
: تعزيز التعددية السياسية وترسيخ ثقافة الحوار والتسامح داخل البيت الكوردستا�ن

ً
ثانيا

  المادة )٨(:
ي المناطــق الاخــرى مــن العــراق كونهــم جــزءاً 

ن �ن أولًا: التأكيــد عــلى حقــوق جميــع الكــورد الســاكن�ي
لا يتجزأ من شــعب كوردســتان . 

ن العلاقات الإجتماعية والإقتصادية  ي المهجر وتمت�ي
ن �ن : الدفاع عن حقوق الكوردستاني�ي

ً
ثانيا

والسياسية والثقافية معهم .

  المادة )9(: 
ن أبناء قوميتنا . حماية وتعزيز الهوية القومية والوطنية ب�ي
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  : ي
  القسم الثا�ن

  الأهداف الوطنية  

  المادة )10(:   
الحفاظ على إقليم كوردستان ووحدته وتقوية كيانه ومؤسساته الدستورية.

المادة )11(: 
تأسيس دستور ديمقراطي لإقليم كوردستان .

والثقافيــة  والإقتصاديــة  والسياســية  القوميــة  المكتســبات  جميــع  حمايــة   :)12( المــادة 
ودمــاء  السياســية  والقــوى  والبيشــمركة  شــعب كوردســتان  وتضحيــات  بنضــال  المتحققــة 

الأبــرار. الشــهداء 

المادة )13(:
ن  بــ�ي التســامح  ي والســلم الاهــلىي والتعايــش وروح  ن وحــدة الصــف الوطــ�ن : ترســيخ وتمتــ�ي

ً
أولآ

إقليــم كوردســتان.  ي 
القوميــة والدينيــة �ن المكونــات  جميــع 

ن  كمــان والكلــدان وال�يــان والاشــوري�ي : ضمــان الحقــوق القوميــة والثقافيــة والإداريــة لل�ت
ً
ثانيــا

ي إقليــم كوردســتان والعــراق . 
والأرمــن �ن

المادة )1٤(: 
ي معاصر، تسود فيه سيادة القانون والعدالة والفرص المتكافئة والحريات 

تنمية مجتمع مد�ن
الفردية والعامة.
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  المادة )15(: 

ي العــراق، بحيــث تُضمــن فيــه المواطنــة الكاملــة 
ي الفــدرالي �ن

لمــا�ن ترســيخ النظــام الديمقــراطي ال�ب
ي المؤسســات 

 لضمــان مشــاركة جميــع المكونــات العراقيــة �ن
ً
، ويصبــح ســببا

ً
ن جميعــا للعراقيــ�ي

اكــة والتوافــق والتــوازن . الدســتورية وفــق مبــادىء ال�ش

المادة )16(:  
وفــق  الفــدرالي  العــراق  وحكومــة  إقليــم كوردســتان  ن حكومــة  بــ�ي للمشــكلات  الحلــول  ايجــاد 

هــا. بحذاف�ي الدســتورية  والمــواد  الفقــرات  جميــع  وتنفيــذ  الدائــم،  الدســتور 

المادة )17(: 
ن القوى والأطراف السياسية الكوردستانية  كة ب�ي تحقيق المصالح السياسية والوطنية المش�ت

والعراقية عن طريق العلاقات الايجابية المتوازنة .

المادة )1٨(: 
جعــل السياســة الخارجيــة والمؤسســات العســكرية، أكــ�ث وطنيــة، لتجســد -حســب الدســتور- 
المصالــح العامــة لعمــوم المكونــات القوميــة والدينيــة، ومنعهــا مــن التحــول ال أداة للــراع 
الفدراليــة وحكومــات الاقاليــم وعــدم توظيفهــا كأداة ضــد  ن الحكومــة  بــ�ي الداخــلىي  الســياسي 

العراقيــة.  الشــعوب 

المادة )19(: 
تجــاه  ضيــة(  وال�ت والتعويــض  )الإعــادة  مســؤوليات  بتحمــل  الفــدرالي  العــراق  إلــزام جمهوريــة 
ي لحقــت بشــعب كوردســتان جــراء جرائــم الإبــادة الجماعيــة، والجرائــم  ار الــ�ت الخســائر والأصرن
رتكبت من قبل الحكومات 

ُ
ي أ ضد الإنسانية، وجرائم الحرب، وخروقات حقوق الإنسان، ال�ت

العراقيــة المتعاقبــة.
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  القسم الثالث:  

  الأهداف الإقليمية والدولية  

  المادة )20(:   
ضــد  والجرائــم  الجماعيــة،  الإبــادة  بجرائــم  الــدولي  المجتمــع  اف  إعــ�ت عــلى كســب  العمــل 

شــعب كوردســتان. ضــد  أرتكبــت  ي  الــ�ت الحــرب  وجرائــم  الإنســانية، 

المادة )21(: 
بهــا  ام  ن والإلــ�ت الدوليــة  والمعاهــدات  الوثائــق  ام جميــع  بإحــ�ت العــراق  دولــة  إلــزام  عــلى  العمــل 
. المصــ�ي تقريــر  وحــق  المكونــات  وحقــوق  الانســان  بحقــوق  المتعلقــة  وبالــذات  وتنفيذهــا، 

المادة )22(: 
المصالــح  ومبــادىء  أســس  عــلى  المجــاورة  والبلــدان  الإقليــم  ن  بــ�ي الصداقــة  تعزيزعلاقــات 
ي الشــؤون الداخليــة 

ام المتبــادل وعلاقــات حســن الجــوار، وعــدم التدخــل �ن كة والإحــ�ت المشــ�ت
للطــرف الآخــر، ومعالجــة المشــكلات والتعقيــدات بالطــرق الســلمية ووفــق مبــادىء القانــون 

العــام. الــدولي 

المادة )23(: 
ي منظمة الأمم المتحدة ومؤسساتها. 

نيل صفة المراقب لإقليم كوردستان �ن

المادة )2٤(: 
تطويــر العلاقــات السياســية والإقتصاديــة والثقافيــة للإقليــم مــع الــدول والأقاليــم والشــعوب 
ي المنظمــات 

ي ســبيل أن يصبــح الإقليــم ومؤسســاته عضــواً �ن
والمنظمــات الدوليــة، والنضــال �ن

الإقليميــة والدوليــة والمنظمــات غــ�ي الحكوميــة.
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المادة )25(: 
والمنظمــات  والشــخصيات  والأحــزاب  الشــعوب  مــع  والتعــاون  الصداقــة  علاقــات  تأســيس 

وتســاندها.  شــعب كوردســتان  بحقــوق  تؤمــن  ي  الــ�ت الحكوميــة 

المادة )26(: 
حمايــة وتعزيــز المكانــة الدوليــة للكيــان الســياسي والدســتوري لإقليــم كوردســتان عــن طريــق 
الدوليــة  التحالفــات  إطــار  ضمــن  البقــاء  ي 

�ن والإســتمرار   ، الــدولي الدعــم  مــن  المزيــد  كســب 
المنطقــة. ي 

�ن الــدولي  والأمــن  الســلام  تحقيــق  ســبيل  ي 
�ن الإرهــاب  بمواجهــة  الخاصــة 
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  الباب الثالث:  

اتيجيات الحزب     مبادىء وإس�ت

القسم الأول: 

ي مجال تطوير النظام السياسي ومبادىء الحكم
  �ن

المادة )27(: 
ي بالإستناد على المبادىء الآتية: 

- العرا�ت ي
ي الديمقراطي الكوردستا�ن

لما�ن تعزيز النظام ال�ب

وفعاليــة  إســتقلالية  بينهــا،  والتــوازن  الســلطات  ن  بــ�ي الفصــل  الســلطات،  مصــدر  الشــعب 
والحريــات. الحقــوق  حمايــة  القانــون،  ســيادة  المؤسســات، 

المادة )2٨(: 
ام حقوق الإنسان والحريات الأساسية. إح�ت

المادة )29(: 
ي حكم الإقليم والعراق.

ام مبادىء الشفافية والمساءلة والثواب والعقاب �ن إح�ت

المادة )30(:
الديــن  الجنــس،  القوميــة،  بســبب  ن  تميــ�ي دون  أمامــه  والمســاواة  القانــون  بســيادة  ام  ن الإلــ�ت  

السياســية.  أو  الإجتماعيــة  المكانــة  بســبب  أو  والمذهــب 

المادة )31(: 
 
ً
عــن الــرأي، والعمــل عــلى جعــل وســائل الاعــلام أدواتً فاعلــة ن الحريــات الصحفيــة والتعب�ي تأمــ�ي

ومســؤولة تعمل للدفاع عن حقوق وحريات شــعب إقليم كوردســتان والعراق.  
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المادة )32(: 

. ورة أساسية للنظام الديمقراطي ي المعارض، صرن
لما�ن الإيمان بأن العمل السياسي وال�ب

المادة )33(: 
إقليــم كوردســتان  ي 

�ن والسياســية  الدســتورية  المؤسســات  ي 
�ن المؤسســاتية  المبــادىء  تقويــة 

الخارجيــة. والسياســية  الإجتماعيــة  القــوى  وتأثــ�ي  تدخــل  ومنــع  والعــراق، 

المادة )3٤(: 
ترسيخ نموذج راقٍ للحكم، لتقديم أفضل الخدمات العامة لشعب إقليم كوردستان.

: ي
القسم الثا�ن

ي مجال سيادة القانون وإستقلالية وفاعلية  
  �ن

ي  
  النظام القضا�ئ

المادة )35(: 
ي بإعتباره واحداً من الدعائم 

تعزيز ســيادة القانون وإســتقلال المحاكم وتفعيل النظام القضا�ئ
الأساسية للحكم الرشيد. 

المادة )36(:
ي عمــل المحاكــم، لــ�ي يتمكــن المواطنــون مــن 

 منــع كل انــواع التدخــل الســياسي والاجتمــاعي �ن
ي ظــل القانــون.

ممارســة واجباتهــم ونيــل حقوقهــم �ن
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  القسم الثالث:  

ي المجالات الإقتصادية والإدارية والمالية  
  �ن

المادة )37(: المجال الإقتصادي
ــع مصــادر  ـ ـ ـ ي ســبيل وتنويـ

ي ســبيل بنــاء اقتصــاد قــوي، مســتقل، متجــدد، و�ن
 يعمــل الحــزب �ن

ن البيئــة الملائمــة  ي كوردســتان، ويتــم هــذا عــ�ب ممارســة نظــام إقتصــاد الســوق وتأمــ�ي
الــواردات �ن

ي تطويــر البنيــة التحتيــة الإقتصاديــة وخلــق فــرص عمــل 
للقطــاع الخــاص ليشــارك بشــكل فعــال �ن

ن العــام والخــاص –  ن القطاعــ�ي ك بــ�ي ي ســبيل العمــل المشــ�ت
. كمــا يعمــل الحــزب �ن ن للمواطنــ�ي

)PPP- Public Private Partnership(

المادة )3٨(: المجال الإداري:
ي 

بشــكل يصــب �ن إقليــم كوردســتان،  ي 
الدوائــر والمؤسســات �ن الحــزب لإعــادة هيكلــة  يعمــل 

، وممارســة الحكــم الرشــيد  ن المصلحــة العامــة كي تكــون المشــاريــــع محــل ر�ن وقبــول المواطنــ�ي
ونيــة ومأسســة الأجهــزة الحكوميــة لتكــون ســبيلًا للوصــول ال المعالجــات  والحكومــة الألك�ت
اكة  ال�ش ، وضمان تجسيد معاي�ي ي وسد الطرق أمام مشكلات الفساد الإداري والتجاوز الروتي�ن

ي فــرص العمــل.
ن المســاواة �ن ي القــرار وتأمــ�ي

�ن

 : المادة )39(: المجال المالي
ي الإقليــم عــ�ب 

ي وهياكلــه �ن
ي النظــام والقطــاع المــالي والمــر�ن

يعمــل الحــزب لإعــادة النظــر �ن
الإعتمــاد عــلى مبــادىء )الافصــاح، الشــفافية، المســاءلة( لتقويــة هــذا القطــاع وإعــادة الثقــة بــه، 
ي حركــة وتدويــر رأس المــال، وكذلــك لضمــان مشــاركة الإقليــم 

ولــ�ي يســتطيع أن يــؤدي دوره �ن
ي العــراق وضمــان حصــول شــعب كوردســتان 

ي صياغــة وتنظيــم السياســات الماليــة والنقديــة �ن
�ن

عــلى مســتحقاته الماليــة.
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وات الطبيعية: المادة )٤0(: مجال ال�ث
وات الطبيعيــة بالطــرق العلميــة، بحيــث أن  يعمــل الحــزب مــن أجــل إســتخراج وإســتعمال الــ�ث
ي 

ار بالقطــاع الإقتصــادي المتنــوع �ن لا تصبــح مصــدراً وحيــداً للإيــرادات، وأن لا تلحــق الأصرن
ــع  ـ ـ ـ ي التنميــة الإقتصاديــة الأخــرى وتحافــظ عــلى تنويـ

البلــد، بــل لتصبــح مصــادر مهمــة تســهم �ن
الــواردات .

: المادة )٤1(: القطاع الزراعي
، وتشــجيع وتطويــر الطاقــات  ي ســبيل مكننــة وإزدهــار وتنميــة القطــاع الــزراعي

يعمــل الحــزب �ن
للإقليــم  ي 

الغــذا�ئ الأمــن  لضمــان  وذلــك  مســتلزماتها  ن  وتأمــ�ي المحليــة  الزراعيــة  والكفــاءات 
ن الأرضيــة المناســبة لتســويق المنتجــات عــلى  (. وتأمــ�ي ي

والإيصــال بــه ال مرحلــة ) الإكتفــاء الــذا�ت
. ي المســتوى المحــلىي والخــار�ب

: المادة )٤2(: القطاع الصناعي
ي 

، يعمــل الحــزب �ن ــع مصــادر الــواردات وزيــادة فــرص العمــل والإنتــاج المحــلىي ـ ـ ـ لتنويـ    
ي كوردســتان بالإعتمــاد عــلى التكنولوجيــا الحديثــة والمــواد 

ســبيل تنميــة القطــاع الصنــاعي �ن
ي هــذا المجــال. ولأجــل 

الاوليــة المحليــة والمنتجــات المحليــة والتنســيق مــع البلــدان المتقدمــة �ن
يهتــم  ة. كمــا  إقتصاديــة حــرة وتأســيس مناطــق صناعيــة كبــ�ي فتــح مناطــق  عــلى  يعمــل  ذلــك 

والمتوســطة.  ة  الصغــ�ي ـع  ـ ـ بالمشــاريـ

: المادة )٤3(: القطاع السياحي
ي كوردســتان ال مصــادر أخــرى 

يســى الحــزب لتحويــل البيئــة والمناطــق الســياحية المختلفــة �ن
للــواردات الوطنيــة، ويتــم ذلــك عــ�ب دعــم وتشــجيع النشــاطات الســياحية الخاصــة، والإهتمــام 
الأكــ�ث بالقطــاع الســيا�ي العــام والآثــار والمناطــق التاريخيــة وتنظيمهــا بطريقــة تــؤدي ال زيــادة 
ن طــوال  ن والاقليميــ�ي فــرص العمــل المحليــة ولتصبــح مناطــق ســياحية تجــذب الســواح المحليــ�ي

الفصــول الأربعــة. 
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المادة )٤٤(: القطاع التجاري:
ي كوردستان عن طريق تسهيل النشاطات التجارية 

يسى الحزب إل تنمية القطاع التجاري �ن
ن بأسعار  المحلية والإقليمية والدولية، وضمان وصول السلع والمنتجات ال أيدي المواطن�ي

مناسبة، ولزيادة جودة المنتجات المحلية وتسويقها ال أسواق العراق والمنطقة. 
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القسم الرابع:

ي و الإجتماعي  
   على المستوى الإنسا�ن

المادة )٤5(: على مستوى الأسرة
يســى الحــزب لضمــان أسر صحيــة ســعيدة واعيــة، مــع مراعــاة المبــادىء الصحيحــة      
المكانــة  ن  وتمتــ�ي تقويــة  عــ�ب  والإجتماعيــة،  القيميــة  ام خصوصياتهــا  وإحــ�ت لــأسرة وحمايتهــا 
المعيشــية  حياتهــا  ومراعــاة  العامــة  والخصوصيــات  القيــم  ام  وإحــ�ت لــأسرة  الأجتماعيــة 

بالقانــون. عليهــا  والمحافظــة 

المادة )٤6(: على مستوى الفرد
 يســتطيع خدمــة 

ً
 ومبدعــا

ً
 فاعــلا ومنتجــا

ً
العمــل عــلى إعــداد الفــرد وتوعيتــه لــ�ي يصبــح شــخصا

المجتمــع ومؤسســاته. 

المادة )٤7(: على مستوى الطفل
بويــة والصحيــة البعيــدة عــن العنــف النفــ�ي  خلــق أجــواء ملائمــة ومتقدمــة مــن النــوا�ي ال�ت
ام الإعــلان العالــمي لحقــوق الطفــل والمواثيــق الأخــرى  ن ورة الالــ�ت والجســدي لأطفــال، مــع صرن

الخاصــة بهــذا الصــدد.

: ن المادة )٤٨(: على مستوى المسن�ي
يحــة ثمينــة مــن  ، ويعدهــم سرش ن ن الخدمــات الخاصــة بالمســن�ي يعمــل الحــزب تطويــر وتحســ�ي
المجتمــع لــم تعــرف الكلــل، ويعمــل مــن أجــل الإســتفادة مــن طاقاتهــم وتجاربــهــم، والنظــر اليهــم 

ام وتقديــر وضمــان حيــاة مناســبة وآمنــة وكريمــة تليــق بمكانتهــم . بإحــ�ت
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 المادة )٤9(: على مستوى النساء:
، تضمــن  الجنــ�ي والتعصــب  ن  التميــ�ي عــن  بعيــدة  إجتماعيــة وصحيــة ملائمــة،  أجــواء  تهيئــة 
البنــاء. وتأهيــل النســاء  ي 

ن الذكــور والإنــاث حيــال المشــاركة الفاعلــة �ن بــ�ي المســاواة والتــوازن 
ي كافة منا�ي الحياة السياسية والحكومية والادارية والاقتصادية 

لتولي القيادة والمسؤولية �ن
والاجتماعيــة والثقافيــة والعلميــة والخدميــة والتنظيميــة.

المادة )50(: على مستوى الطلبة:
، لذلــك يعمــل الحــزب عــلى دعــم  ي

ي المجتمــع الكوردســتا�ن
يحــة ذات أهميــة بالغــة �ن الطلبــة سرش

يحــة  وإســناد إتحــاد طلبــة كوردســتان والمؤسســات ذات العلاقــة مــن أجــل خدمــة هــذه ال�ش
المهمــة، وذلــك حســب: 

. ي أو قومي أو جن�ي ن دي�ن - تهيئة فرص المساواة أمام جميع الطلبة للتعلم، دون أي تمي�ي

المســتوى  ي 
�ن ي 

والــر�ت التقــدم  فيهــا  يتجســد  بحيــث  والتعليميــة  بويــة  ال�ت المجــالات  تطويــر   -
للطلبــة. العلــمي 

ي والقومي وحب وحماية البيئة لدى طلبة كوردستان.   - تنمية الشعور والوعي الوط�ن

ن  ي تأمــ�ي
، لــ�ي يســهموا �ن ي - تربيــة الطلبــة وفــق مبــادىء التعدديــة البعيــدة عــن التعصــب الديــ�ن

. الســلم المجتمــىي

 

المادة )51(: على مستوى الشباب:
ي 

ي والعمــل التنظيــمي المــد�ن
تهيئــة الارضيــة الملائمــة للنمــو والإعــداد الفكــري والصــ�ي والثقــا�ن

ن فــرص العمــل المناســبة لهــم  لشــباب كوردســتان، والإســتفادة مــن مواهبهــم وطاقاتهــم، وتأمــ�ي
ي تقــدم المجتمــع.

للمشــاركة الفاعلــة �ن

المادة )52(: على مستوى الشهداء وضحايا الإبادة الجماعية:
ن وضحايــا  أولًا: ضمــان حيــاة آمنــة ومســتقرة وكريمــة لعوائــل الشــهداء والســجناء السياســي�ي
ي ارتكبــت بحــق  الجرائــم المتتاليــة للقصــف الكيميــاوي وعمليــات الأنفــال والإبــادة الجماعيــة الــ�ت

شــعب كوردســتان.

: أرشــفة الوثائــق والحفــاظ عــلى كافــة المعلومــات والمســتندات المتعلقــة بجرائــم الإبــادة 
ً
ثانيــا
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ــخ شــعب كوردســتان، وتعريــف الأجيــال القادمــة بهــذا  ـ ـ ـ الجماعيــة، وإعتبارهــا جــزءاً مــن تاريـ
اف  ــخ. والعمــل مــن أجــل تعويــض الضحايــا مــن قبــل الحكومــة العراقيــة، وكســب إعــ�ت ـ ـ ـ التاريـ
المراكــز الدوليــة بالإبــادة الجماعيــة لشــعب كوردســتان للحصــول عــلى ضمانــات لحمايــة شــعب 

كوردســتان للحيلولــة دون تكــرار تلــك الجرائــم. 

)الأيزيديــة  المكونــات  مــن  ن  الكوردســتاني�ي ن  المواطنــ�ي جميــع  لإعــادة  الجهــود  بــذل   :
ً
ثالثــا

ي تركوهــا إثــر هجمــات داعــش والجماعــات  ( ال مناطقهــم الــ�ت ن والمســيحية والشــبك والكاكائيــ�ي
المؤسســات  مــع  والســىي  بهــم.  لحقــت  ي  الــ�ت الخســائر  عــن  وتعويضهــم  الأخــرى،  الارهابيــة 

والمفقوديــن. ن  المختطفــ�ي مصــ�ي  عــن  الكشــف  ســبيل  ي 
�ن العراقيــة  الحكوميــة 

الابــادة  عمليــات  لتعريــف   )Dark Tourism(الســوداء الســياحة  بتطويــر  الإهتمــام   :
ً
رابعــا

ومكثــف. واســع  بشــكل  الجماعيــة 

المادة )53(: على مستوى اصحاب الإحتياجات الخاصة:
بــكل  الخاصــة،  الإحتياجــات  لأصحــاب  المتقــدم  بــوي  وال�ت والصــ�ي  الخــدمي  النظــام  ن  تأمــ�ي
آمنــة  ن حيــاة  الشــأن، وتأمــ�ي هــذا  ي 

المجتمــىي �ن الــوعي  امهــم ورفــع مســتوى  أصنافهــم، وإح�ت
ي المجــالات التعليميــة 

يحــة. والعمــل لضمــان حصولهــم عــلى حقوقهــم �ن وملائمــة لهــذه ال�ش
والصحيــة وإعــادة تأهيلهــم داخــل المجتمــع وفــق المواثيــق والإتفاقيــات الدوليــة الخاصــة بهــذه 

يحــة. ال�ش
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القسم الخامس: 

ي والخدمات الاجتماعية  
  على المستوى الثقا�ن

: بوي والإعداد العلمي المادة )5٤(: على المستوى ال�ت
أولًا: تهيئة وإعداد مجتمع متعلم وذات مستوى علمي راقٍ، ع�ب تطبيق نظام تربوي وتعليمي 
ائــح المجتمــع،  ن العــام والخــاص. وتقديــم الخدمــات لجميــع طبقــات وسرش ي القطاعــ�ي

متطــور �ن
. والعمــل عــلى محــو التعصــب   للعلــم والســلم الإجتمــاعي

ً
، خدمــة بالتــوازي مــع التطــور العالــمي

، وتنميــة روح المواطنــة للحصــول عــلى مجتمــع منتــج . ن الجنــ�ي ي والتميــ�ي الديــ�ن

ي كوردســتان، لضمــان إعــداد عنــاصر مهنيــة 
: رفــع المســتوى العلــمي للجامعــات والمعاهــد �ن

ً
ثانيــا

ي مجمــل مجــالات الحيــاة الإجتماعيــة.
ة �ن تمتــاز بالمهــارة وذات طاقــات كبــ�ي

تصبــح  لــ�ي  الدوليــة،  والمعايــ�ي  المبــادىء  عــلى  المبنيــة  العلميــة  بالأبحــاث  الإهتمــام   :
ً
ثالثــا

ي إدارة وإزدهار 
المؤسســات الفكرية والمعرفية مؤسســات منتجة للفكر والسياســة ولتســهم �ن

كوردســتان.

: العمل من أجل  لغة كوردية موحدة. 
ً
رابعا

: المادة )55(: على المستوى الصحي
الوقايــة  مجــالات  ي 

�ن الصحيــة  الخدمــات  ن  تأمــ�ي لضمــان   ، الصــ�ي النظــام  وتطويــر  ن  تحســ�ي
ي والصــ�ي بجــودة عاليــة، لجميــع ســكان  الذاتيــة والــوعي الصــ�ي والعــلاج وإعــادة التأهيــل الطــ�ب

كوردســتان.
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المادة )56(: على مستوى البيشمركه وقوات الآسايش:

الحقــوق والحريــات وســيادة أرض كوردســتان، ولأن  للدفــاع ولحمايــة  البيشــمركة رمــز  أولًا: 
 الــدور النضــالي وتضحيــات البيشــمركه. لذلــك يعمــل عــلى تنظيــم وتوحيــد 

ً
الحــزب يقيــم عاليــا

قوات بيشــمركة كوردســتان والرفع من مســتوى قدراتهم الدفاعية وفاعليتهم المهنية بطريقة 
ن حيــاة ملائمــة لهــم. معــاصرة، وتأمــ�ي

ي حمايــة أمــن 
: لقــد أدت قــوات الأســايش والجهــات الأمنيــة أدواراً عظيمــة وأساســية �ن

ً
ثانيــا

الحــزب يحــاول  فــإن  الدفــاع عــن مكتســبات شــعبنا، لذلــك  ي 
، و�ن ن الكوردســتاني�ي ن  المواطنــ�ي

ن الدوليــة لخدمــة الهــدوء والإســتقرار،  الإســتفادة مــن العلــم والتكنولوجيــا والأعــراف والقوانــ�ي
، ويســى لتطويــر قــدرات وطاقــات تلــك الأجهــزة  ن وحمايــة حيــاة وحقــوق وحريــات المواطنــ�ي

ومأسســتها. 

: ي
المادة )57(: على المستوى الثقا�ن

، وحمايــة الوثائــق والمخطوطــات  الأدبيــة،  ي
ا�ث ، الــ�ت ي ، الفــ�ن ي

ي ســبيل الازدهــار )الثقــا�ن
العمــل �ن

ي 
ي تجســد الصــورة الحقيقيــة للمجتمــع الكوردســتا�ن التاريخيــة، اللغويــة والفكريــة الوطنيــة( الــ�ت

امــه للاختلافــات. والعمــل مــن أجــل زيــادة الــوعي  ي وقبولــه للآخــر وإح�ت ي والديــ�ن
وتنوعــه الثقــا�ن

 . ي
ي الكوردســتا�ن ورفــع المســتوى الفكــري الوطــ�ن

ي
ي المجال الدي�ن

المادة )5٨( �ن
دور وأهمية الدين من وجهة نظر الحزب يشمل هذه المجالات:

لجميــع  المتســاوية  الفــرص  ء  ـهــ�ي ويـ والمذهبيــة،  الدينيــة  التعدديــة  الحــزب  م  يحــ�ت أولًا: 
ي كوردســتان، ويمنــع 

ن عمــوم الديانــات والمذاهــب �ن ، ويســاند التعايــش الســلمي بــ�ي ن المؤمنــ�ي
والإضطهــاد. والعنــف  التصــادم  أنــواع  كل 

وة مهمــة ويحافــظ  الدينيــة المختلفــة كــ�ث الثقافــة والعــادات والآثــار  الحــزب ال  : ينظــر 
ً
ثانيــا

عليهــا مــن الفنــاء.
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 ، ي : يحــاول الحــزب ردم الهــوة وتضميــد جميــع الجــراح الناتجــة عــن حــرب داعــش الإرهــا�ب
ً
ثالثــا

الدينيــة  المكونــات  بعــض  ن  بــ�ي والبغضــاء  الحقــد  وزرع  الثقــة  بعــض  فقــدان  ال  أدت  ي  والــ�ت
ي تقــع خــارج إدارة إقليــم كوردســتان. الــ�ت ي المناطــق الكوردســتانية 

والمذهبيــة، وبالــذات �ن

ي
المادة )59(: على المستوى البي�ئ

، وحمايــة الحيــاة الطبيعيــة والبايولوجيــة المتنوعــة، وعــدم  ي يعمــل الحــزب لنــ�ش الــوعي البيــ�ئ
ام  ن الإلــ�ت عــ�ب  التلــوث  لتقليــل  ويســى  الطبيعيــة،  والمصــادر  البيئيــة  القــدرات  عــلى  التجــاوز 
ي مجــالات إدارة البيئــة. كمــا يعمــل بأســلوب علــمي وبالإســتفادة 

بمبــادىء التنميــة المســتدامة �ن
اء  الخــرن المســاحات  وزيــادة  بلدنــا،  بيئــة  تنظيــف  ســبيل  ي 

�ن الأخــرى  البلــدان  تجــارب  مــن 
ي وســد الطريــق أمــام التصحــر والكــوارث الطبيعيــة والبيئيــة. والحفــاظ عــلى التــوازن البيــ�ئ

ي سبيل تنظيف عموم كوردستان من الألغام، وتوسيع المناطق المحمية الطبيعية، 
ويعمل �ن

لــ�ي  البيئيــة  بالمؤسســات  للإهتمــام  يســى  علميــة وعريــة. كمــا  بطريقــة  النفايــات  وتدويــر 
. ن يزدهــر وينمــو حــب البيئــة والطبيعــة والحفــاظ عليهــا لــدى المواطنــ�ي

المادة )60(:  على مستوى المدينة:
يهتــم الحــزب بشــكل خــاص بالمــدن والقصبــات ويســى لتطويرهــا ومعالجــة مشــكلاتها، عــن 
ووفــق  بشــكل صحيــح  مهامهــا  الدوائــر  تلــك  ولتــؤدي  البلديــة،  والمؤسســات  الدوائــر  طريــق 
خطــط وبرامــج مدروســة، وتقديــم خدماتهــا العامــة بنوعيــة جيــدة وحســب المعايــ�ي الهندســية. 
امــج الخدميــة عــلى عــدد الســكان ومســاحة المنطقــة  ويعمــل عــلى أن يعتمــد خــلال وضــع ال�ب

ي لحقــت بالمنطقــة.   ار الســابقة الــ�ت ومســتوى الحاجــة للخدمــات ومســتوى الدمــار والأصرن

المادة )61(:  على مستوى الريف) القرية(:
المتهدمــة  القــرى  إعمــار  وإعــادة  الكوردســتانية،  والقــرى  الأريــاف  وتنميــة  بتطويــر  الإهتمــام 
ء الأرضيــة لمزيــد  ن الخدمــات العامــة لهــا، بحيــث تشــمل القــرى القريبــة والبعيــدة وتهــ�ي وتأمــ�ي
ي ســبيل 

مــن الإعمــار وعــودة الســكان ال قراهــم، وتوصيــل كل الخدمــات المدنيــة ال القــرى �ن
ة. ن المــدن والقــرى وتقليــل الضغوطــات عــلى المــدن الكبــ�ي القضــاء عــلى الفروقــات بــ�ي
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: ي
ي والمد�ن

المادة )62(:  على مستوى العمل التنظيمي المه�ن
يهتــم الحــزب بشــكل كامــل بتوفــ�ي فــرص العمــل، حريــة العمــل، النشــاطات والأعمــال التنظيميــة 
ي 

المجتمعيــة المدنيــة والتنظيمــات المهنيــة )الإتحــادات – النقابــات- الجمعيــات المهنيــة( �ن
ســبيل:

حقوقهــم  عــن  والدفــاع  المجتمعيــة  ائــح  وال�ش للفئــات  والفاعــل  ي 
الحقيــ�ت التمثيــل  أولًا: 

لبهــم. ومطا

ي 
الأخــذ �ن مــع   

ً
تمدنــا أكــ�ث  ي 

الكوردســتا�ن المجتمــع  الديمقراطيــة وجعــل  العمليــة  تعزيــز   :
ً
ثانيــا

الديمقراطيــة. والقيــم  ن  القوانــ�ي الإعتبــار 

المادة )63(: على مستوى الاعلام 
ي كوردستان، ويسى ال تنظيم العمل الإعلامي 

الحزب يساند ويدعم تجسيد حرية الإعلام �ن
ي إطــار القانــون لــ�ي يعكــس الصــورة الوطنيــة والمهنيــة عــلى أســس علميــة مهنيــة،  وحمايــة 

�ن
المبــاديء والأســس والأعــراف الصحفيــة.

: المادة )6٤(: على مستوى شبكات التواصل الإجتماعي
، عــلى أن يكــون ذلــك  يســاند الحــزب تطويــر وتنظيــم مجــال عمــل شــبكات التواصــل الإجتمــاعي

ي إطــار القانــون وبالشــكل الــذي يتــم فيهــا حمايــة القيــم الوطنيــة والثقافيــة والاجتماعيــة.  
�ن

نيت: ي والأن�ت
و�ن المادة )65(: مجال نظام الإتصال الألك�ت

نيــت وإيصالــه ال كافــة المــدن والقصبــات  ي والأن�ت
و�ن تنميــة وتنظيــم مجــال الاتصــال الألكــ�ت

ي 
�ن ن  للمواطنــ�ي والأســعار  النوعيــة  حيــث  مــن   ،

ً
ملائمــا يكــون  أن  عــلى  إقليــم كوردســتان،  ي 

�ن
ء، أو  نيــت وحمايتــه مــن الإســتخدام الــ�ي ي لإســتعمال الأن�ت

كوردســتان. ووضــع إطــار قانــو�ن
ي مجــال الإرهــاب أوإثــارة المشــكلات الإجتماعيــة أو خــرق حقــوق الفــرد والمجتمــع، وكذلــك 

�ن
القانــون.    تنظيــم وتحديــد مســؤولية مســتخدميه وفــق 
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المادة )66(: على مستوى الخدمات العامة:
ن  ن وإيصال الخدمات العامة، وبجودة عالية، ال جميع المواطن�ي يسى الحزب من أجل تأم�ي

 . ن ي كوردستان وال جميع المناطق دون تمي�ي
�ن

المادة )67(: الرفاهية العامة )السعادة العامة(:
الرفاهيــة  ي ضمــان 

�ن تتجســد  ي  الــ�ت العامــة،  الســعادة  مقاييــس  رفــع  ســبيل  ي 
�ن الحــزب  يعمــل 

الإجتمــاعي  و  النفــ�ي  الإســتقرار   ، الإجتمــاعي والضمــان  بيــة  ال�ت  ، الصــ�ي ن  التأمــ�ي العمــل،  ي 
�ن

والإقتصــادي.  والســياسي 





ئازادی،   دیموكراس،   دادپه روه ری

النظام الداخلىي

ي
للحزب الديمقراطي الكوردستا�ن

) المؤتمر )الرابع ع�ش

2022/11/6 - 3
دهوك
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القسم الأول

تعاريف أساسية

: ً
المادة)1(: تعريف الحزب تنظيميا

ي، ناتــج عــن إتحــاد طــوعي  ي جماهــ�ي ، حــزب ديمقــراطي وطــ�ن ي
الحــزب الديمقــراطي الكوردســتا�ن

ي منهــاج الحــزب ونظامــه 
كة واردة �ن ن تجمعهــم أهــداف ورؤى مشــ�ت ن ديمقراطيــ�ي ن مناضلــ�ي بــ�ي

اتيجية الحــزب وفــق خطــط   ي صفــوف الجماهــ�ي الأماميــة لتحقيــق إســ�ت
، ويناضلــون �ن الداخــلىي

اث  والــ�ت التحرريــة  وتجــارب حركتهــا  الكورديــة،  الأمــة  ــخ  ـ ـ ـ تأريـ مــن  مســتمدة  واقعيــة  وبرامــج 
ي الخالــد والإســتفادة مــن تجــارب الشــعوب بمــا يتفــق مــع واقــع إقليــم 

ي والنضــالي للبــارزا�ن الوطــ�ن
ات . كوردســتان والمتغــ�ي

ل للحزب:   ن المادة )2(: الإسم والإسم المخ�ت
باللغة الكوردية: پار�ت ديموكرا�ت كوردستان )پ.د.ک(

بالحروف اللتينية: 

Kurdistan Democratic Party )K.D.P( :ية ن باللغة الانكل�ي

ي )ح.د.ک(
باللغة العربية: الحزب الدیمقراطي الکوردستا�ن
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المادة )3(: شعار الحزب ورمزه:

المادة )٤(: راية الحزب:
ل للحزب ) pdk ) باللون  ن ي داخلها الإســم المخ�ت

الراية صفراء اللون  تتوســطها دائرة حمراء �ن
الأصفر.

المادة )5(: لسان حال الحزب:
العربيــة،  باللغــة   ) ي

و)التــآ�ن الكورديــة،  باللغــة  بــات(  )خــه  همــا:  يضــم صحيفتــان مركزيتــان   
.)kdp.info( ي  

و�ن ألكــ�ت موقــع  وكذلــك 
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ي
القسم الثا�ن

مبادىء الحزب الأساسية

المادة )6(: يقوم الحزب على المبادىء التنظيمية الآتية:
اع ال�ي لإنتخاب اللجان الحزبية .. 	 إعتماد مبدأ الإق�ت

لقــرارات . 	 الأقليــة  وقبــول  وتوجيهاتهــا،  العليــا  الهيئــات  لقــرارات  الدنيــا  الهيئــات  خضــوع 
ر ذلــك  يــة ووجــوب تنفيذهــا، مــع حــق إبــداء الــرأي أو التحفــظ عنــد وجــود مــا يــ�ب الأك�ث

بــالأسرار.  الإحتفــاظ  مــع  المحــرن  ي 
�ن وتثبيتــه 

ي تكــون مــن صلاحيــة هيئــة أو لجنــة، مــع عــدم . 	 لا يحــق للفــرد الواحــد إتخــاذ القــرارات الــ�ت
الإخــلال بمبــدأ المســؤولية الفرديــة.

إعتماد مبدأ التشاور وتبادل الآراء ضمن الهيئات الحزبية . . 	

ي ضمــن الهيئــات الحزبيــة وليــس خارجهــا،  ودون تشــه�ي أو . 	
ممارســة النقــد والنقــد الــذا�ت

إســاءة . 

ام بمبدأ تكافؤ الفرص. . 	 ن الإل�ت

ي المكان المناسب . . 	
الشخص المناسب �ن

اعتماد مبدأ الثواب والعقاب .. 	

كة . . 	  القيادة الجماعية والمسؤولية المش�ت

ية الحساسة والقومية والوطنية . . 		  العودة ال رأي الهيئات حيال القضايا المص�ي

ي الهيئــات والتنظيمــات . 		
ي خــلال إكمــال نســبة النســاء �ن ن الإيجــا�ب   الإعتمــاد عــلى مبــدأ التميــ�ي

الحزبية.

إعتماد الروح التطوعية .. 		

ي .. 		 ن وترسيخ  مبادىء العمل الحز�ب تمت�ي
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القسم الثالث

الإنتماء ال الحزب

شيح: المادة )7(: ال�ت

وط الإنتماء للحزب:  شيح  وسرش أولًا:  إجراءات ال�ت

وط الآتية: ي المرشح ال�ش
يجب أن تتوفر �ن

 .  بالمباديء  التنظيمية للحزب، وأن لا يقل عمره عن )		( عاماً
ً
	.  يكون مؤمنا

	. يكون حسن السمعة والسلوك.

 بإرتــكاب جرائــم الإبــادة الجماعيــة والجرائــم ضــد الانســانية والمخلــة 
ً
	.  أن لا يكــون مدانــا

ف.   بالــ�ش

ي منظمة تخريبية. 
  أو عضوا �ن

ً
	.  أن لا يكون عميلًا أو جاسوسا

	. يمأ الإستمارة الخاصة  بالإنتماء ال الحزب .

	.  ترفــع قاعــدة التنظيــم اســتمارة طلــب الانتمــاء ال لجنــة التنظيــم مشــفوعة بتوصيتهــا 
للبــت فيهــا . 

اض لــدى اللجنــة المحليــة، ويكــون  ي حــال رفــض الطلــب، يحــق لطالــب الإنتمــاء الإعــ�ت
	. �ن

  . قرارهــا  قطعيــاً

ي إحــدى خلايــا القاعــدة الحزبيــة ويتمتــع بجميــع حقــوق 
ي حــال قبــول الطلــب، ينتظــم �ن

	. �ن
ي هــذا النظــام.

المرشــح الــواردة �ن
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:  واجبات المرشح وحقوقه:
ً
ثانيا

أ .    الواجبات:أ. 

حضور الإجتماعات الحزبية بإنتظام. . 		

		 . . إستيعاب منهاج الحزب ونظامه الداخلىي وتأريخه النضالي

 الحفاظ على أسرار الحزب . . 		

اكات الشهرية . . 		 دفع الإش�ت

ي النشــاطات الحزبيــة والإجتماعــات والنــدوات العامــة، وبخاصــة خــلال . 		
المشــاركة �ن

عمليــات الإنتخابــات العامــة.

ب .   الحقوق:ب. 

احات وتوجيه الأسئلة. . 	 حق إبداء الرأي وتقديم الإق�ت

	 . . ن ي الدورات التأهيلية  والتدريبية  الخاصة بالمرشح�ي
اك �ن حق  الإش�ت

المادة )٨(: العضوية:
وط العضوية: أولًا: سرش

شيح  لمدة لا تقل عن ستة أشهر. . 	 ة ال�ت إجتياز ف�ت

شيح  بنجاح. . 	 ة ال�ت إستكمال مستلزمات ف�ت

	 . . أن لا يقل عمره عن )		( عاماً

ي إحدى قواعد أو لجان الحزب . . 	
 �ن

ً
أن يكون منتظما

اكات الشهرية المقررة بإنتظام . . 	 أن يدفع الإش�ت
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: واجبات وحقوق العضو: 

ً
ثانيا

الواجبات: أ. 

	 .. العمل على تحقيق مضمون منهاج الحزب وتنفيذ مقرراته وفق النظام الداخلىي

ام بالضوابــط الحزبيــة والمحافظــة عــلى وحــدة الحــزب الفكريــة والتنظيميــة . 	 ن  الإلــ�ت
وصــون أسراره . 

ي توعية المجتمع . 	
، وأداء دوره الريادي �ن ي والسياسي

 العمل على رفع مستواه الثقا�ن
وتقدمه. 

وطبقــات . 	 ائــح  سرش جميــع  ومعتقــدات  قيــم  ام  وإحــ�ت  ، بالجماهــ�ي علاقاتــه  ن  تمتــ�ي
المجتمــع، والدفــاع عــن سياســة الحــزب حيــال مختلــف القضايــا  وإطــلاع الجماهــ�ي 

عليهــا وإيصــال مشــكلاتهم ال الحــزب لحلهــا. 

معهــم . 	 الصداقــة  علاقــات  وتعزيــز  الحــزب  ومــؤازري  بمؤيــدي  الخــاص  الإهتمــام 
الحــزب. صفــوف  ال  الإنضمــام  عــلى  وتشــجيعهم 

تبليغ الحزب عند تغي�ي محل إقامته وعمله . . 	

ي النشــاطات الحزبيــة والإجتماعــات والنــدوات العامــة، وبالــذات خــلال . 	
المشــاركة �ن

عمليــات الإنتخابــات العامــة.

ب - الحقوق: يتمتع العضو بالحقوق التالية: 

ي إطــار . 	
حــات حــول سياســة الحــزب �ن التعبــ�ي عــن الــرأي،  وإبــداء الملاحظــات والمق�ت

تنظيماته. 

شح  للهيئات الحزبية كافة بموجب النظام الداخلىي للحزب. . 	  ال�ت

ورة، والحصــول عــلى عــون عنــد التعــرض . 	 طلــب المســاعدة مــن الحــزب عنــد الــرن
ي .  ار ماديــة أو معنويــة نتيجــة  لنضالــه الحــز�ب لأصرن

ي حال تعرضه للعقوبة الحزبية.  . 	
اض لدى الجهات العليا، �ن يحق له الإع�ت

 يحق له تقديم الإستقالة من الحزب . . 	
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 المادة )9(: الكادر:

أولًا: تعريف الكادر: 
الكادر هو العضو العامل الفعال الذي يكرس طاقته ونشاطه لخدمة الحزب .

وطه: : سرش
ً
ثانيا

ي الحزب عن ) 	( سنوات . . 	
أن لا تقل مدة عضويته �ن

إحــدى . 	 ي 
�ن عامــلًا  عضــوا  أو  الحزبيــة،  الأكاديميــة  دورات  إحــدى  ي  خريــ�ب مــن  يكــون  أن 

التنظيميــة.  اللجــان 

	 .  . ً
 وممارسة

ً
ن فكراً وسلوكا ين  والنموذجي�ي ن أن يكون من الأعضاء المتم�ي

ي إحدى المنظمات والهيئات الحزبية.. 	
أن يكرس جهده ونشاطه  �ن

:  حقوقه وواجباته:
ُ
ثالثا

ورة تحدد اللجنة المركزية للحزب مرتبه الشهري المناسب . . 	 بموجب النظام  والرن

ن أو . 	 عيــ�ي ي حــالات العجــز او الشــيخوخة، وكذلــك يــرع ورثتــه ال�ش
يكفــل الحــزب رعايتــه �ن

المكلــف بإعالتهــم.

  ويكــون وعيــه بمســتوى الأحــداث ، ويعمــل عــلى تطويــر ثقافتــه وقابليتــه . 	
ً
أن يكــون واعيــا

الإجتماعيــة بإســتمرار.

ي يعمــل ويمــارس . 	 ي حــدود المنطقــة الــ�ت
ن الحــزب والجماهــ�ي �ن أن يكــون حلقــة وصــل بــ�ي

فيهــا مســؤوليته الحزبيــة. 
أية حقوق وواجبات أخرى ينص عليها النظام الخاص بالكوادر. 
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القسم الرابع

الهيكل التنظيمي للحزب

المنظمــة،  لجنــة  القاعــدة،   : التــالي النحــو  وعــلى  الأعــلى  ال  الأد�ن  مــن  الحــزب  بنــاء  يكــون 
اللجنــة المحليــة، لجنــة الفــرع، مكتــب تنظيــم المحافظــة، اللجنــة المركزيــة للحــزب )المكتــب 
المخطــط  ي 

�ن ن  مبــ�ي كمــا  والمؤتمــر.  الكونفرانــس  الرئيــس،  العاملــة(،  الهيئــة   - الســياسي
ي المــادة )	( مــن هــذا النظــام:

 أدنــاه، ويســتند هــذا البنــاء ال المبــادىء التنظيميــة الــواردة �ن

مكتب تنظيم المحافظة

لجنة الفرع

اللجنة المحلية

لجنة المنظمة

القاعدة

قسم الإنتخابات

قسم التنظيم

قسم الدراسات  والإعداد

ية والمهنية قسم المنظمات الجماه�ي

قسم الثقافة والإعلام

قسم الإدارة والمالية

قسم العلاقات

قسم الإستثمار والمشاريــــع

المؤتمر

الكونفرانس

الرئيس

نواب الرئيس اللجنة العليا 
ن للمناضل�ي

هيئة المراقبة 
والمتابعة

اللجنة المركزية
المكتب السياسي
هيئة العاملة

الأقسام
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تنظيمات الحزب: الواجبات والصلاحيات 

المادة )10(:  القاعدة:

أولا: تعريف القاعدة:

يــة،  ي رقعــة جغرافيــة محــددة، وقاعــدة الحــزب الجماه�ي
ي �ن هي النــواة الاساســية للتنظيــم الحــز�ب

عيتــه وصلاحياته. ومصــدر سرش

: تكوين القاعدة:
ً
ثانيا

ي المنطقــة الجغرافيــة )المحلــة 
يجــب أن لا يقــل عــدد أعضــاء القاعــدة عــن )		 ( أشــخاص �ن

أو القريــة(، وينتخــب أعضاؤهــا مســؤولًا ومســاعدين لــه بعــد مصادقــة لجنــة المنظمــة عليهــا، 
وتكــون المســؤولية فيهــا تضامنيــة.  

: واجبات القاعدة:
ً
ثالثا

ي  	-  العمــل عــلى تنفيــذ أهــداف الحــزب ومبادئــه، وتقــوم بتنفيــذ واجباتهــا وفــق التوجيهــات الــ�ت
يصدرهــا الحزب. 

ي لأعضاء بإستمرار وإطلاعهم على أدبيات الحزب. 
	- تعميق المستوى الثقا�ن

اف المســؤول أو مســاعده،  ي الشــهرعلى الأقــل بصــورة إعتياديــة بــاسرش
	- تجتمــع مــرة واحــدة �ن

ورة، عقــد إجتماعــات غــ�ي إعتياديــة مــع الأعضــاء. ويجوزعنــد الــرن

	- توزع الواجبات الحزبية على الأعضاء ، وتقوم بمتابعتها وتقييمها.

ي أوساطها. 
	- كسب الجماه�ي و إطلاعها على مبادىء الحزب، ون�ش أدبيات الحزب �ن

وتقديــم  العليــا،  الهيئــات  ال  ن  المواطنــ�ي وملاحظــات  وآراء  ومشــكلات  طلبــات  إيصــال   -	
. بشــأنها  حــات  المق�ت

ي حدود نشاطها.
	- إعلام لجنة المنظمة بما يدور من أحداث ومشكلات �ن
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اف عليهم وتثقيفهم بمبادىء وأدبيات الحزب. ن والإسرش 	- تشكيل قواعد للمرشح�ي

والتقاريرالمتعلقــة  الإجتماعــات  محــاصرن  مــع  ورفعهــا  الأعضــاء،  مــن  اكات  الإشــ�ت جمــع   -	
. المنظمــة  لجنــة  ال  الشــهرية  بنشــاطاتها 

: صلاحيات القاعدة:
ً
رابعا

شيح للإنتماء وإبداء الرأي فيها ورفعها ال لجنة المنظمة ي إستمارات ال�ت
	- النظر �ن

وط. ن لل�ش ن المستوف�ي 	- رفع توصية ال لجنة المنظمة بمنح العضوية للمرشح�ي

ن ضمــن منطقتهــا الجغرافيــة، عــلى أن تكــون ملائمــة مــع مراكــز  	- تشــكيل قواعــد للمرشــح�ي
اع التابعــة لمفوضيــة الإنتخابــات. الاقــ�ت

امهم بواجباتهم. ن ن عند عدم إل�ت 	- إلفات نظر المرشح�ي

ين. ن 	- رفع التوصية ال لجنة المنظمة بتقدير الاعضاء المتم�ي

ي  الــ�ت الحــالات  ي 
�ن للعضــو  اللازمــة  العقوبــة  بتوجيــه  المنظمــة  لجنــة  ال  التوصيــة  رفــع   -	

. العقوبــة  تســتوجب 

ن ورسائلهم ورفعها ال لجنة المنظمة .    ي طلبات الأعضاء والمرشح�ي
	- النظر �ن

المادة )11(:  لجنة المنظمة:

أولًا:  تعريف لجنة المنظمة:

ي منطقــة جغرافيــة محــددة، 
ة قواعــد حزبيــة �ن ف عــلى الأقــل عــلى عــ�ش هي منظمــة حزبيــة تــ�ش

عــلى أن لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن )			- 			( عضــواً.

: تشكيلة لجنة المنظمة:
ً
ثانيا

ن ومسؤولي القواعد التابعة  للمنظمة.  تتكون من مسؤول وعضوين عامل�ي أ . 

ي أول إجتماع لها مسؤولًا للمنظمة 
اف اللجنة الانتخابية المختصة، تنتخب الهيئة �ن ب. بإسرش
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 ، ن ن مســؤولي ومســاعدي القواعــد الحزبيــة، ويحــق لأعضــاء الهيئــة العاملــة الســابق�ي مــن بــ�ي
إعــادة ترشــيح أنفســهم ضمــن دائرتهــم الإنتخابيــة.

ي الهيئــة العاملــة، يتــم إنتخــاب البديــل  بــذات الآليــة 
ي حالــة حــدوث خلو)شــغور( �ن

 ت . �ن
ي الفقــرة    ) ب( .

المذكــورة �ن

: واجبات لجنة المنظمة:
ً
ثالثا

قيادة القواعد التابعة لها وتوجيه نشاطاتها وتقييمها .  -	

	 - تنفيذ المهام والواجبات الموكلة اليها من اللجنة المحلية.

ي الشــهر عــلى الاقــل بصــورة إعتياديــة، ويجــوز لمســؤول المنظمــة 
	-   عقــد اجتمــاع واحــد �ن

ورة . دعــوة الأعضــاء لإجتماعــات غــ�ي إعتياديــة عنــد الــرن

اكات الشــهرية  ال اللجنة   	- رفع محاصرن الإجتماعات والتقارير المتعلقة بنشــاطاتها والإشــ�ت
المحلية.

	 - إعــلام اللجنــة المحليــة بال�عــة الممكنــة بمــا يــدور مــن أحــداث ومشــكلات ضمــن حــدود 
حــات اللازمــة بشــأنها .  نشــاطها وإبــداء الــرأي فيهــا وتقديــم المق�ت

ي الانتخابات العامة .
ن �ن 	- العمل على المشاركة الفاعلة  لأعضاء والمرشح�ي

ي منطقتها الجغرافية . 
ي �ن

	- التنسيق والتعاون مع منظمات المجتمع المد�ن

	- الاجابة التحريرية على تقارير القواعد التابعة لها.

	-  تنظيم السجلات التنظيمية والمالية والأرشيف الإداري .

		-  تنظيم السجلات الإحصائية وتحديثها كل ثلاثة أشهر على الأقل.

: صلاحيات لجنة المنظمة:
ً
رابعا

ي طلبات الإنتماء للحزب، ورفعها ال اللجنة المحلية.
	- تثبيت رأيها �ن

ي 
ي الــوارد �ن ن لهــا عــلى وفــق نظــام الانضبــاط الحــز�ب 	- فــرض العقوبــات عــلى الاعضــاء التابعــ�ي

الفصــل الثامــن مــن هــذا النظــام . 



38الحرية   .    الديمقراطية    .   العدالة
	- يحق لها، عند الحاجة، إستحداث قواعد حزبية ضمن منطقتها الجغرافية .

ين . ن 	- رفع التوصيات ال اللجنة المحلية لتقدير الكوادر والأعضاء المتم�ي

اللجنــة  ال  رفعهــا  يســتوجب  مــا  ورفــع  فيهــا  والبــت  القواعــد  ورســائل  طلبــات  ي 
�ن النظــر   -	

المحليــة.

المادة )12(:  اللجنة المحلية:

أولًا: تعريف اللجنة المحلية:

أو قضــاء(  ناحيــة   ( ي منطقــة جغرافيــة محــددة 
الحــزب وتقــود نشــاطاته �ن تمثــل   هي لجنــة 

منظمــة.  )		-	( وتضــم  المركزيــة،  اللجنــة  تحددهــا 

: تشكيلة اللجنة المحلية:
ً
ثانيا

   أ - تتكون اللجنة المحلية من أعضاء الهيئة العاملة ومسؤولي المنظمات التابعة لها .

اف اللجنــة الإنتخابيــة المختصــة، يتــم انتخــاب )	( مــن أعضــاء الهيئــات العاملــة  ب - بــإسرش
ي 

للمنظمــات التابعــة لهــا  للهيئــة العاملــة، عــلى أن تــراع فيهــا وجــود الكــوادر النســائية، و�ن
أول إجتمــاع لهــا تنتخــب الهيئــة العاملــة، مســؤول اللجنــة المحليــة.  

ت -  تتألف اللجنة المحلية من الأقسام التالية:  

قسم التنظيم .   .	

قسم الإنتخابات .   .	

ية والمهنية .  قسم المنظمات الجماه�ي  .	

قسم الإدارة والمالية .   .	

ي نفس دائرتهم الانتخابية 
ن إعادة ترشيح أنفسهم �ن ت -  يحق لأعضاء الهيئة العاملة السابق�ي

.

ي الهيئــة العاملــة، يتــم إنتخــاب البديــل بــذات الآليــة 
ي حــال  خلــو عضويــة أحــد الأعضــاء �ن

ث -  �ن
ي الفقــرة) ب( .

المذكــورة �ن
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ي اللجنة المحلية .

يتول أعضاء الهيئة العاملة مسؤولية الأقسام �ن ج - 

ي حال حصول مسؤول اللجنة المحلية على اجازة، يتول مسؤول قسم التنظيم تنفيذ 
ح -  �ن

مهــام و واجبــات مســؤول اللجنــة المحليــة. 

: واجبات اللجنة المحلية:
ً
ثالثا

	- قيادة القواعد التابعة لها وتوجيه نشاطاتها وتقييمها .

اللجنــة  لمســؤول  ويجــوز  إعتياديــة،  بصــورة  الأقــل  عــلى  الشــهر  ي 
�ن واحــد  اجتمــاع  عقــد   -	

ورة. الــرن عنــد  إعتياديــة  غــ�ي  الأعضــاء لإجتماعــات  دعــوة  اللجنــة  أعضــاء  أوثلاثــة  المحليــة 

ي المنظمــات 
	- عقــد اجتمــاع موســع كل ثلاثــة أشــهر عــلى الأقــل مــع أعضــاء الهيئــات العاملــة �ن

التابعــة لهــا . 

	- الاجابة التحريرية على تقارير المنظمات التابعة لها.

ي ضمن منطقتها الجغرافية . 	- وضع برامج لنشاطات العمل الجماه�ي

اكات الشــهرية  ال لجنــة  	- رفــع محــاصرن الإجتماعــات والتقاريــر المتعلقــة بنشــاطاتها والإشــ�ت
الفــرع.

	- إعــلام لجنــة الفــرع عــلى الــدوام بمــا يــدور مــن أحــداث ومشــكلات منطقتهــا الجغرافيــة وإبــداء 
حــات اللازمــة بشــأنها. الــرأي فيهــا وتقديــم المق�ت

ورية خلال الانتخابات العامة، من أجل المشاركة الفاعلة لأعضاء  	- إتخاذ الإجراءات الرن
ي العملية الإنتخابية.

ي حدود المنطقة الجغرافية �ن
ن �ن والمرشح�ي

والمنظمــات  ي 
المــد�ن المجتمــع  ومنظمــات  الأخــرى  الأحــزاب  مــع  والتنســيق  التعــاون   -	

الجغرافيــة. منطقتهــا  حــدود  ي 
�ن والمهنيــة  يــة  الجماه�ي

		-  تنظيم السجلات التنظيمة  والمالية والادارية.

ن لإعدادهم لعضوية الحزب . 		-  تنظيم دورات للمرشح�ي

ورات تطبيــق منهــاج الحــزب  		- أيــة واجبــات أخــرى، ينــص عليهــا هــذا النظــام وتقتضيــه صرن
او تكلــف بهــا مــن لجنــة الفــرع.
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:  صلاحيات اللجنة المحلية: 

ً
رابعا

ن وتقييمهم . ي طلبات إنتماء المرشح�ي
	- النظر �ن

ي مراسم خاصة.
ن �ن ن المؤهل�ي ف العضوية للمرشح�ي 	- منح سرش

ي 
�ن والمشــكلات  الأحــداث  حــول  البيانــات  إصــدار  لهــا  يحــق  الفــرع،  لجنــة  مــع  بالتشــاور   -	

. حــراً  الجغرافيــة  منطقتهــا 

الانضبــاط  نظــام  عــلى  بالإســتناد  لهــا  ن  التابعــ�ي الأعضــاء  عــلى  العقوبــات  فــرض  لهــا  يحــق   -	
النظــام . مــن هــذا  الثامــن  الفصــل  ي 

الــوارد �ن ي  الحــز�ب

	-  يحــق لهــا رفــع التوصيــة ال لجنــة الفــرع بشــأن إســتحداث أو دمــج أو إلغــاء منظمــات حزبيــة 
ي منطقتها الجغرافية حســب الحاجة.

�ن

الفــرع لتقديــر أعضــاء اللجنــة المحليــة والمنظمــات والكــوادر  	- رفــع التوصيــات ال لجنــة 
الجغرافيــة. ي حــدود منطقتهــا 

يــن  �ن ن المتم�ي والاعضــاء 

ي طلبــات وتقاريــر المنظمــات، والتحقيــق فيهــا وتقييمهــا ورفــع مــا يســتوجب الرفــع 
	- النظــر �ن

ال لجنــة الفــرع .

اض لــدى هيئــة المراقبــة والمتابعــة عــلى العقوبــات الموجهــة لهــا مــن قبــل  	- يحــق لهــا الاعــ�ت
لجنــة الفــرع .

المادة )13(:  لجنة الفرع:

أولًا: تعريف لجنة الفرع:

( تحددهــا اللجنــة  ي رقعــة جغرافيــة ) قضــاء أو أكــ�ث
هي لجنــة تمثــل الحــزب وتقــود نشــاطاته �ن

المركزيــة، وتضــم اللجــان المحليــة  التابعــة لهــا .

: تكوين لجنة الفرع:
ً
ثانيا

تتكــون مــن الهيئــة العاملــة ومســؤولي اللجــان المحليــة التابعــة لهــا، ويتــول مســؤوليتها أحــد  أ . 
ي الحــزب .

أعضــاء اللجنــة المركزيــة أو كادر متقــدم �ن
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ب - يتألف الفرع من الأقسام التالية:

قسم التنظيم .  .	

قسم الإنتخابات.  .	

قسم إعداد وتثقيف الكوادر والإعلام.  .	

	.  قسم العلاقات .

ية والمهنية. قسم المنظمات الجماه�ي  .	

قسم الادارة والمالية .  .	

اف اللجنــة الانتخابيــة  ت - تتكــون الهيئــة العاملــة للفــرع مــن )	( أعضــاء، يتــم إنتخابهــم بــإسرش
ورة مراعــاة وجــود  ي اللجــان المحليــة مــع صرن

ن أعضــاء الهيئــات العاملــة �ن المختصــة، مــن بــ�ي
ي اللجنــة. 

الــكادر النســوي �ن

ي دوائرهم الإنتخابية . 
ي لجنة الفرع حق إعادة ترشيح أنفسهم �ن

ن �ن ث - لأعضاء السابق�ي

ي حــال خلــو عضويــة أحــد أعضــاء الهيئــة العاملــة، لأي ســبب كان، تنتخــب لجنــة الفــرع 
ج - �ن

بديــلًا عنــه وفــق الفقــرة ) ت( أعــلاه .

ح - يتول أعضاء الهيئة العاملة مسؤولية أقسام الفرع .

: واجبات لجنة الفرع: 
ً
ثالثا

	-  قيادة نشاطات اللجان المحلية والمكاتب المرتبطة بها.

	-  عقد إجتماعات شهرية بكامل أعضائها .

اللجــان  ي 
العاملــة �ن الهيئــات  مــع  الأقــل  عــلى  أشــهر  ثلاثــة  إجتماعــات موســعة كل  	-  عقــد 

لهــا. التابعــة  والمكاتــب  المحليــة 

ي حــدود الفــرع ال برلمــان 
ن �ن ن المنتخبــ�ي ن الحزبيــ�ي 	-  عقــد إجتماعــات شــهرية مــع الممثلــ�ي

. المحافظــات  ي ومجالــس 
العــرا�ت النــواب  كوردســتان ومجلــس 

	-  الإجابة التحريرية على الرسائل والتقارير للجان المحلية التابعة لها .

اكات الشــهرية ال مكتــب  	- رفــع محــاصرن الإجتماعــات والتقاريرالمتعلقــة بنشــاطاتها والإشــ�ت
تنظيــم المحافظــة.
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والإجتماعيــة  السياســية  والأحــداث  القضايــا  حــول  حــات  مق�ت وتقديــم  دراســات،  إعــداد   -	
اللجنــة  إجتماعــات  ي 

�ن لطرحهــا  عنهــا،  المســؤولة  الجغرافيــة  الرقعــة  ي 
�ن والإقتصاديــة 

. المركزيــة 

ي حدود منطقتها الجغرافية .
ي �ن 	  -  وضع سياسة سنوية عامة لنشاطات العمل الجماه�ي

	-  تنفيذ المهام والواجبات الموكلة اليها من اللجنة المركزية.

ي منطقتها 
		-  إعلام مكتب تنظيم المحافظة على الدوام بما يدور من أحداث ومشكلات �ن

حات اللازمة بشأنها. الجغرافية وإبداء الرأي فيها وتقديم المق�ت

ي 
المــد�ن المجتمــع  ومنظمــات  الأحــزاب  مــع  العلاقــات  وتوثيــق  والتعــاون  التنســيق    -		
منطقتهــا. ي 

�ن والإجتماعيــة  الثقافيــة  والمراكــز  والمهنيــة  يــة  الجماه�ي والمنظمــات 

		-  تنظيم السجلات التنظيمية والمالية والإدارية.

		-  تنظيــم دورات تثقيفيــة مســتمرة لأعضــاء الحــزب وإقامــة النــدوات والحلقــات الدراســية 
التخصصيــة .

ام اللجان المحلية بالنظام الدخلىي وتطبيق منهاج الحزب . ن 		-  متابعة وتقييم مدى إل�ت

		-  خــلال الانتخابــات العامــة، ومــن أجــل المشــاركة الفاعلــة فيهــا، يتــم إتخــاذ الإجــراءات 
المحليــة. اللجــان  مــع  بالتنســيق  اللازمــة  وريــة  الرن

، أوالموكلــة اليهــا مــن  ي المنهــاج والنظــام الداخــلىي
		-  تنفيــذ كل المهــام والواجبــات الــواردة �ن

. المكتــب الســياسي

:  صلاحيات لجنة الفرع: 
ً
رابعا

مــع  بالتشــاور  ي منطقتهــا الجغرافيــة حــراً 
القضايــا والأحــداث �ن البيانــات حــول  	- إصــدار 

المحافظــة. تنظيــم  مكتــب  مســؤول 

	-  فــرض العقوبــات عــلى أعضــاء الفــرع وأعضــاء المنظمــات واللجــان المحليــة التابعــة لهــا 
ي الفصــل الثامــن مــن هــذا النظــام .

ي الــوارد �ن بالإســتناد عــلى نظــام الإنضبــاط الحــز�ب

منظمــات  إلغــاء  أو  أودمــج  بإســتحداث  المحافظــة  تنظيــم  مكتــب  ال  التوصيــات  رفــع    -	
الحاجــة. عنــد  الجغرافيــة  منطقتهــا  ي 

�ن محليــة  ولجــان 

ي ومجالس 
ن لإنتخابات برلمان كوردستان ومجلس النواب العرا�ت اح أسماء المرشح�ي 	-  إق�ت
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المحافظات ال مكتب تنظيم المحافظة .

ين . ن 	-  تقدير جهود المنظمات واللجان المحلية والأقسام والكوادر والأعضاء المتم�ي

	-  التعامــل مــع طلبــات وتقاريــر اللجــان المحليــة التابعــة لهــا ورفــع مــا يســتوجب الرفــع ال 
مكتــب تنظيــم المحافظــة .
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المادة )1٤(:  مكتب تنظيم المحافظة 

أولًا:  تعريف مكتب تنظيم المحافظة:  

ي حــدود المحافظــة التابعــة لــه، 
مكتــب تنظيــم المحافظــة مســؤول عــن الامــور الحزبيــة كافــة �ن

ي حــدوده.
ويتــم تشــكيله مــن قبــل اللجنــة المركزيــة ويضــم كل فــروع الحــزب  الواقعــة �ن

ثانيا: تشكيلة المكتب: 

، مــن أعضــاء اللجنــة  أس المكتــب أحــد أعضــاء المكتــب الســياسي ويعاونــه واحــد أوأكــ�ث يــ�ت أ . 
ي حــدود المحافظــة .

المركزيــة أو الإحتيــاط، ويضــم مســؤولي فــروع الحــزب �ن

ب: يتكون المكتب من الأقسام الآتية:

قسم التنظيم .  .	

قسم الإنتخابات .   .	

قسم العلاقات.  .	

قسم الادارة والمالية.  .	

ي 
ن مســؤولي اللجــان المحليــة والهيئــات العاملــة للفــروع �ن ت:ينتخــب مســؤولي الاقســام مــن بــ�ي

اف لجنــة انتخابيــة متخصصــة، مــع مراعــاة وجــود الــكادر النســوي .  حــدود المكتــب، بــإسرش

ي دوائرهم الإنتخابية.
ي المكتب إعادة ترشيح أنفسهم �ن

ن �ن ث: لأعضاء السابق�ي

ن على مرتبة مسؤول اللجنة المحلية وعضو الهيئة العاملة  ج: يحق لجميع الكوادر الحاصل�ي
الدائــرة الانتخابيــة  شــيح ضمــن  ال�ت  لأي ســبب كان، 

ً
تــم نقلهــم ســابقا الفــرع، والذيــن  ي 

�ن
للجنــة المحليــة أو الحــدود الجغرافيــة للمكتــب. 

ي حــال خلــو عضويــة أحــد أعضــاء الهيئــة العاملــة، لأي ســبب كان، ينتخــب المكتــب  بديــلًا 
ح: �ن

عنــه وفــق الفقــرة ) ت( أعــلاه.

بتشــكيل  المحافظــة  تنظيــم  مكتــب  يقــوم   ، ن للمناضلــ�ي الأعــلى  المجلــس  مــع  بالتنســيق  خ: 
. ن المجلــس الأعــلى للمناضلــ�ي ، ويتــم تحديــد هيكليتــه ومهامــه مــن قبــل  ن مجلــس للمناضلــ�ي
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: واجبات المكتب:

ً
ثالثا

ي صياغة 
	-  تنفيذ سياســات وبرامج الحزب مع مراعاة خصوصية كل محافظة والمشــاركة �ن

حــات.  اتيجية للحــزب مــن خــلال التعبــ�ي عــن الــرأي وتقديــم المق�ت السياســة الاســ�ت

ي حدود المحافظة، كل ستة أشهر.
	-  تقييم عمل اللجان والكوادر �ن

ي ســبيل تعزيــز التنظيمــات 
ي حــدود رقعتــه الجغرافيــة �ن

	-  دعــم وتشــجيع نشــاطات اللجــان �ن
وتصويــب أفعالهــا. 

ي حسب خصوصية المحافظة . 	-  تطوير وتنشيط الاعلام الحز�ب

	-  الإجابة التحريرية لتقارير ومحاصرن إجتماعات الفروع .

ورة.  إعتيادية عند الرن 	-  عقد اجتماعات شهرية إعتيادية، وعقد إجتماعات أخرى غ�ي

تنظيــم  مكتــب  أقســام  مســؤولي  فيهــا  يشــارك  أشــهر  ثلاثــة  موســعة كل  إجتماعــات  	-عقــد 
ن  ن الإداريــ�ي المحافظــة وجميــع هيئــات      الفــروع ومســؤولي اللجــان المحليــة، والمســؤول�ي

ي حــدود المحافظــة.
مــن كــوادر الحــزب  �ن

ن كل ثلاثة أشهر. 	. عقد أجتماعات دورية مع مجلس المناضل�ي

ي حــدوده ال مجلــس المحافظــة وبرلمــان 
	- عقــد إجتماعــات شــهرية مــع مرشــ�ي الحــزب �ن

 . ي
كوردســتان ومجلــس النــواب العــرا�ت

. 		- رفع محاصرن الإجتماعات ال المكتب السياسي

اف عــلى أيــة واردات أخــرى  اكات الشــهرية والإسرش 		- يتحمــل المكتــب مســؤولية جمــع الإشــ�ت
ي حــدوده.

�ن

ي 
اللجــان �ن عــلى  يــة  والن�ث الكــوادر  ــع رواتــب  ـ ـ ـ إســتلام وتوزيـ المكتــب مســؤولية  يتحمــل   -		

. الســياسي للمكتــب  الحســابات  وتصفيــة  منطقتــه 

ي حدوده .
		-  تنظيم وتنشيط العلاقات مع القوى والأحزاب السياسية �ن

مــن  اليــه  أوالموكلــة   ، الداخــلىي والنظــام  المنهــاج  ي 
�ن الــواردة  والواجبــات  المهــام  تنفيــذ    -		

. الســياسي المكتــب 
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: صلاحيات المكتب: 
ً
رابعا

ي 
العــرا�ت النــواب  ومجلــس  لمــان كوردســتان  ل�ب حــدوده  ي 

�ن الحــزب  فــروع  مرشــ�ي  تقييــم   .	
. الســياسي المكتــب  ال  أســمائهم  ورفــع  المحافظــات  ومجالــس 

احــات  اح إســتحداث أو دمــج أو إلغــاء المنظمــات واللجــان المحليــة إســتناداً عــلى إق�ت 	- إقــ�ت
ي حــدود المحافظــة .

الفــروع �ن

	-  رفــع التوصيــة ال المكتــب الســياسي بشــأن المصادقــة عــلى نتائــج إنتخابــات لجــان الفــروع 
ي حــدوده.

�ن

ي حدوده.
اح المصادقة على نتيجة إنتخابات المنظمات واللجان المحلية �ن 	- إق�ت

ين ن 	- تقدير جهود الكوادر والأعضاء المتم�ي

	- رفــع التوصيــات ال المكتــب الســياسي لتقديــر أعضــاء الحــزب والشــخصيات والمنظمــات 
ة المبذولــة عــلى  ن ي المحافظــات، إزاء جهودهــم  المتمــ�ي

السياســية والإجتماعيــة والثقافيــة  �ن
مســتوى المحافظــة . 

ي الفصــل 
ي الــوارد �ن 	- فــرض العقوبــات عــلى الأعضــاء بالإســتناد عــلى نظــام الإنضبــاط الحــز�ب

الثامــن مــن هــذا النظــام .

	-  المصادقة على قرارات وتوصيات الكونفرانسات المحلية للفروع . 

: ن المادة )15(:  المجلس الأعلى للمناضل�ي

: ن أولًا:  تعريف  المجلس الأعلى للمناضل�ي

ة. تتكــون مــن كــوادر بــارزة تولــت  ي تكويــن الحــزب، تتبــع لرئيــس الحــزب مبــاسرش
وحــدة تنظيميــة �ن

لمــان أو الحكومــة. وتجتمــع كل ثلاثــة أشــهر  ي الحــزب أو ال�ب
 مواقــع أومناصــب عاليــة �ن

ً
ســابقا

مــع رئيــس الحــزب. 
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: ن : تشكيلة المجلس الاعلى للمناضل�ي
ً
ثانيا

 . ن أعضاء المجلس من قبل الرئيس بالتشاور مع المكتب السياسي أ- يتم تعي�ي

   ب- يكون للمجلس هيئة عاملة، يحددهم الرئيس .

: ن : إجتماعات المجلس الأعلى للمناضل�ي
ً
ثالثا

ورة بصورة غ�ي اعتيادية . يعقد المجلس اجتماعات شهرية إعتيادية، ويجتمع عند الرن
 : ن : واجبات المجلس الأعلى للمناضل�ي

ً
رابعا

	- رفع توصياته ومشاوراته ال الرئيس .

احات ال المكتب السياسي حيال القضايا السياسية، الإقتصادية، الإجتماعية،  	- رفع الإق�ت
ي المصلحــة العامــة . 

هــا تصــب �ن الإداريــة وأيــة قضيــة أخــرى يعت�ب

	- تنفيذ المهام والمسؤوليات الموكلة اليه من الرئيس .
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المادة )16(:  هيئة المراقبة والمتابعة: 

أولًا: تعريف هيئة المراقبة والمتابعة:

هيئة عليا تتبع لرئيس الحزب، معنية بضمان سلامة الخطوات والإجراءات الحزبية والتأكد 
واجباتهــا  ومــن  المركزيــة.  اللجنــة  وقــرارات  الداخــلىي  والنظــام  المنهــاج  تطبيــق  ومــدى  منهــا، 
ن  تشــخيص جوانــب الإخــلال بمبــادىء الحــزب التنظيميــة، والتحقــق مــن العدالــة الحزبيــة بــ�ي

الأعضــاء، وضمــان ســلامة التــرف بأمــوال الحــزب وممتلكاتــه.

: تشكيلة الهيئة 
ً
ثانيا

	- هيئة تابعة للرئيس تضم )	-		( عضواً .

ي المكتــب الســياسي وعــدد مــن أعضــاء اللجنــة المركزيــة وكــوادر متقدمــة 
	- تتالــف مــن عضــو �ن

. ي الحــزب، يتــم تســميتهم مــن قبــل الرئيــس، وتجتمــع مــع الرئيــس أو المكتــب الســياسي
�ن

: واجبات وصلاحيات الهيئة:
ً
ثالثا

	- مراقبة ومتابعة كيفية تنفيذ المنهاج والنظام الداخلىي للحزب . 

	- مراقبة ومتابعة تنفيذ قرارات الرئيس واللجنة المركزية للحزب .

	- تشخيص الاخلال بمبادىء الحزب التنظيمية على مستوى جميع اللجان.

ن الأعضاء . 	- مراقبة ومتابعة والعدالة الحزبية ب�ي

	- مراقبة ومتابعة ضمان سلامة الترف بأموال الحزب وممتلكاته.

	- متابعة شكاوى الكوادر الموجهة لها والتحقق منها.

بمتابعتهــا  الهيئــة  تقــوم  لجنــة حزبيــة  أيــة  ي 
�ن مشــكلة  أي  وبــروز  شــكاوى  وجــود  حــال  ي 

�ن  -	
فيهــا. والتحقيــق  

	- يتم تنفيذ قرارات الهيئة من قبل المكتب السياسي .
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المادة )17(: اللجنة المركزية:

أولًا:  تعريف اللجنة المركزية:

ن مؤتمريــن،  ة الواقعــة بــ�ي ي الفــ�ت
، �ن

ً
 وفكريــا

ً
 وسياســيا

ً
أعــلى هيئــة تنفيذيــة، تقــود الحــزب تنظيميــا

. مــن أجــل تحقيــق أهدافــه وفــق المنهــاج والنظــام الداخــلىي

: تشكيلة اللجنة المركزية:
ً
ثانيا

ي المؤتمر 
 	- تتكون اللجنة المركزية من)		( عضواً و)	( أعضاء إحتياط، يجري إنتخابهم �ن

ن كأفــراد أو كلجنــة، أمــام الكونفرانــس أو  اع الــ�ي، ويكــون جميــع الأعضــاء مســؤول�ي بالإقــ�ت
المؤتمــر عــن تنفيــذ سياســات الحــزب ومــا تــم تكليفهــم بهــا .

ي اللجنة المركزية بنسبة لاتقل عن  		% .
	- تكون مشاركة النساء �ن

ي حــال خلــو عضويــة أحــد أعضــاء اللجنــة المركزيــة، لأي ســبب كان، يحــل محلــه أحــد 
	- �ن

يــة الاصــوات. فــاز عــلى الاك�ث مــن  الأعضــاء الإحتيــاط 

شيح للجنة المركزية: وط ال�ت : سرش
ُ
ثالثا

ي الحزب ما لا يقل عن ع�ش سنوات متواصلة.
	- أن يكون قد مر على عضويته �ن

ف . ي م�ش
	- ان يكون عضوا فعالا ذا ما�ن

 بالصفــات القياديــة، وأن يكــون قــد قــىن مــا لايقــل عــن 
ً
ي ســلوكه ومتمتعــا

	- أن يكــون قــدوة �ن
ي موقــع قيــادي أو إداري بــارز.

خمــس ســنوات �ن

إنتــم أو تعــاون مــع جهــة معاديــة للحركــة التحرريــة الكورديــة  	- أن لا يكــون قــد ســبق أن 
الإرهابيــة. أو  القمعيــة  أوالإجهــزة 

	- أن يمتلك الفكر الحر الديمقراطي . 

ف . 	- أن لا يكون من أشخاص  سبق وأن حكم عليهم بقضايا مخلة بال�ش
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:  واجبات اللجنة المركزية:
ً
رابعا

ي أول إجتماع لها.
	- إنتخاب أعضاء المكتب السياسي �ن

ورية لتحقيق أهداف الحزب  ومتابعة تنفيذها. امج الرن 	- صياغة السياسات وال�ب

	- تحديد موقف الحزب حيال جميع الأحداث والمستجدات .

	- تطبيــق المنهــاج والنظــام الداخــلىي ومقــررات الكونفرانــس والمؤتمــر عــلى جميــع المســتويات 
الحزبية.

	- ترسيخ وحدة الحزب وصون أسراره .

	- المحافظة على أموال وأملاك الحزب  وإستثماراته،  وتنظيم إيرادته ونفقاته .

النظــري  الكــوادر الحزبيــة، ورفــع مســتوى وعيهــم وإدراكهــم  بيــة وإعــداد  	- وضــع برامــج ل�ت
. والســياسي 

نهــج مرســوم، ومتابعتــه  الحــزب وإدارتــه وتوجيهــه وفــق  العامــة لإعــلام  السياســة  	- وضــع 
. مســتلزماته  ن  وتأمــ�ي

احــات وأســئلة وشــكاوى أعضــاء الحــزب وتنظيماتــه، والعمــل  ي إنتقــادات وإق�ت
	-  التدقيــق �ن

عــلى حلهــا . 

		-  إعداد التقرير العام للكونفرانس والمؤتمر .

		- اللجنة المركزية للحزب مسؤولة عن:

تحديد مكان وزمان إنعقاد الكونفراس العام والمؤتمر.  أ . 

تحديد عدد اعضاء الكونفراس العام والمؤتمر. ب . 

ن لحضــور الكونفرانــس العــام والمؤتمــر، يجــب مراعــاة  عنــد تحديــد عــدد الممثلــ�ي ت . 
ي تكــون فيهــا عــدد الأعضــاء قليــلًا لأســباب خاصــة. المناطــق الــ�ت

 بناءً على طلب:
ً
		- الدعوة ال عقد الكونفرانس العام والمؤتمر إستثنائيا

ية أعضاء الحزب من خلال تنظيماته. أك�ث أ . 

ي أعضاء اللجنة المركزية . ب .  ثل�ث
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		- تجتمع اللجنة المركزية للحزب مرة واحدة كل ثلاثة اشهر بالأغلبية البسيطة )		+	(، 
ي عند حضور 

ورة، ويكتمل النصاب  القانو�ن ولها أن تعقد اجتماعات استثنائية عند الرن
الهيئــات  لجميــع  ملزمــة  وتكــون  البســيطة،  بالاغلبيــة  قراراتهــا  وتصــدر  الأعضــاء،  أغلبيــة 

الحزبيــة.

عــن  فضــلًا  ه  ويحــرن الســنة  ي 
�ن واحــدة  مــرة   

ً
موســعا  

ً
إجتماعــا المركزيــة  اللجنــة  تعقــد   -		

أعضائهــا، الأعضــاء الإحتيــاط ، لجــان الفــروع، مســؤولي أقســام مكاتــب التنظيــم ومســؤولي 
أقســام المكتــب الســياسي . 

ورات تطبيــق منهــاج الحــزب،  ي هــذا النظــام وتقتضيــه صرن
		- تنفيــذ أيــة مهــام أخــرى واردة �ن

أوتكلــف بهــا مــن المؤتمــر.

ي منحــت  ي هــذا النظــام، والــ�ت
		- وضــع أنظمــة خاصــة بالأقســام جميــع الهيئــات المذكــورة �ن

صلاحياتهــا ال اللجنــة المركزيــة.

ي 
هــا أعضــاء كتلــة الحــزب �ن  يحرن

ً
 موســعا

ً
 ســنويا

ً
		- تعقــد اللجنــة المركزيــة للحــزب إجتماعــا

ي حكومــة الإقليــم والحكومــة 
، كتلــة الحــزب �ن ي

برلمــان كوردســتان، مجلــس النــواب العــرا�ت
الإدارات  رؤســاء  الكتلــة،  ورئيــس  المحافظــات  مجالــس  رؤســاء   ، ن المحافظــ�ي الفدراليــة، 

ي منظمــات النســاء والطلبــة والشــباب . ن وســكرت�ي المســتقلة، ونــواب المحافظــ�ي

:  صلاحيات اللجنة المركزية:
ً
خامسا

	- تحديد واجبات ومهام المكتب السياسي وتقييم أدائه التنفيذي.

	- تخويــل المكتــب الســياسي  لجــزء مــن صلاحياتــه ومــن ضمنهــا إســتحداث أو دمــج أو إلغــاء 
الأقســام والأجهــزة المتخصصــة.

	- حجــب الثقــة عــن أعضــاء المكتــب الســياسي أفــراداً أو جميــع أعضــاء المكتــب الســياسي 
ي الأعضــاء. ثلــ�ث بأغلبيــة 

ي تتطلبها وحدة صفوف الحزب، وتصحيح أوضاعه التنظيمية  	- إتخاذ جميع الإجراءات ال�ت
وتطهــ�ي صفوفــه مــن التوجهــات الضــارة بوحدتــه، عــلى أن يســبق ذلــك تحقيــق مــن هيئــة 
ض عليهــا خــلال الاجتمــاع  المراقبــة والمتابعــة، ويحــق لمــن تشــمله هــذه الاجــراءات أن يعــ�ت

الموســع للجنــة المركزيــة للحــزب .

ي  	-  فــرض العقوبــة المناســبة بحــق أعضائــه عــلى وفــق النظــام الداخــلىي وبأغلبيــة أصــوات ثلــ�ث



52الحرية   .    الديمقراطية    .   العدالة
الأعضــاء .

 يســتوجب الطــرد مــن الحــزب أو يقــدم هــو إســتقالته 
ً
	- إذا إرتكــب عضــو اللجنــة المركزيــة خطــا

ي  يــة ثلــ�ث مــن الحــزب، فللجنــة المركزيــة أن يجــرده مــن المســؤولية وتعليــق عضويتــه بأك�ث
االأصــوات وتقديمــه ال الكونفرانــس أو المؤتمــر لمعاقبتــه بمــا يلــزم .

	-  إصــدار تعليمــات خاصــة بكيفيــة قبــول إنتســاب أعضــاء الأحــزاب السياســية الأخــرى ال 
صفــوف الحــزب.

ي طلبات إنتساب كوادر الأحزاب السياسية الأخرى  ال الحزب. 
	-  التدقيق �ن

ي أمــر طلــب عودتهــم 
ة مــا، والبــت �ن ي طلبــات الكــوادر الذيــن تخلــوا عــن الحــزب لفــ�ت

	- النظــر �ن
ال الحــزب .

		- الموافقــة عــلى إنضمــام الأحــزاب أو التنظيمــات السياســية الكوردســتانية ال الحــزب أو 
إندماجهــا معهــا. 

		- إلغاء قرارات اللجان الأد�ن . 

ورة . 		-  إستحداث أو دمج أو إلغاء لجان فروع ولجان  محلية ومنظمات حزبية عند الرن

		-  إبرام إتفاقات ومذكرات تفاهم مع الأحزاب والمنظمات المحلية والإقليمية والدولية.

امج الانتخابية للحزب على صعيدي الإقليم والعراق . 		-  صياغة ال�ب

		-  إيجاد صيغ تنظيمية جديدة وفق متطلبات الظروف  .

ي المؤتمــر وتســمية الكــوادر المتقدمــة للكونفرانــس  		-  تحديــد النســبة الانتخابيــة لمنــدو�ب
والمؤتمــر . 

:  حقوق عضو اللجنة المركزية: 
ً
سادسا

	-  يتمتع بالحقوق المقررة لكادر الحزب، ال جانب ما تقرره  له اللجنة المركزية .

ي . ي حال سجنه أو تغييبه بسبب نضاله الحز�ب
ي اللجنة المركزية �ن

	- إستمرار عضويته �ن
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: المادة )1٨(: المكتب السياسي

: أولًا: تعريف المكتب السياسي

ن اعضــاء اللجنــة المركزيــة، ومخولــة مــن قبلهــا لتنفيــذ قراراتهــا،  هيئــة قياديــة منتخبــة مــن بــ�ي
ن الهيئــات الحزبيــة وإدارة الشــؤون اليوميــة للحــزب . والتنســيق بــ�ي

  
: : تشكيلة المكتب السياسي

ً
ثانيا

ي مجــال عملــه 
يتكــون المكتــب الســياسي مــن )		-		( عضــواً يســاعدون الرئيــس كل �ن أ . 

المســؤولية.   ي 
�ن الرئيــس   مــع  ن  متشــارك�ي ويكونــون 

ن أعضائــه تتكــون مــن مســؤول وأربعــة  بــ�ي ب .  ينتخــب المكتــب الســياسي هيئــة عاملــة مــن 
لإجتماعاتــه  والإعــداد  الحزبيــة،  الهيئــات  ن  بــ�ي والتنســيق  اليوميــة  شــؤونه  لإدارة  أعضــاء 

الآخريــن. الأعضــاء  مــع  بالتضامــن  والدوريــة  اليوميــة 

  : : واجبات وصلاحيات المكتب السياسي
ً
ثالثا

 يقوم بتشكيل الأقسام التالية ويحدد مهامها وفق نظام خاص :

	-  قسم التنظيم  

	- قسم الإنتخابات  

	-  قسم الدراسات  والإعداد  

	-  قسم الثقافة والإعلام   

	-  قسم العلاقات   

ية والمهنية    	-  قسم المنظمات الجماه�ي

	-  قسم الإدارة والمالية   

	-  قسم الإستثمار والمشاريــــع   

، وإدارة الشؤون اليومية للحزب .  ن ن إجتماع�ي تنفيذ قرارات الحزب ب�ي أ . 
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تحديد موعد ومكان إنعقاد اجتماعات اللجنة المركزية للحزب وتهيئة جداول أعمالها . ب . 

اتيجية للحزب . امج  لتنفيذ السياسة الاس�ت ت .  صياغة ال�ب

تقييم أداء الهيئات والفروع . ث . 

برلمــان كوردســتان  لإنتخابــات  ن  المرشــح�ي عــلى  الموافقــة  بشــأن  ي 
النهــا�ئ القــرار  إتخــاذ  ج . 

ي الفدرالي ومجالس المحافظات، وكذلك بشأن الكوادر المرشحة 
ومجلس النواب العرا�ت
للمواقــع الحكوميــة . 

ي الخارج . 
إصدار الإرشادات والتوجيهات الخاصة بتنظيمات الحزب �ن ح . 

ورية  لأقسام واللجان الأخرى للحزب . ن الكوادر والمستلزمات الرن تأم�ي خ . 

لمانيــة أو الحكوميــة  ن بالمهــام ال�ب المتابعــة المســتمرة لأداء كــوادر وممثــلىي الحــزب المكلفــ�ي د . 
وتقييــم أدائهــم.

امج الخاصة بإدارة العلاقات الوطنية والخارجية للحزب . وضع وصياغة ال�ب ذ . 

الإجابة التحررية على محاصرن وتقارير الفروع . ر . 

ن كل ثلاثة أشهر، على أقل تقدير . عقد اجتماع واحد مع المجلس الاعلى للمناضل�ي ز . 

س .  يحــق للمكتــب الســياسي إســتحداث اللجــان أو تغيــ�ي هيكلهــا  التنظيــمي خــلال الأوضــاع 
الخاصــة.
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المادة )19(:  رئيس الحزب:
، وهو الضامن لوحدة صفوف الحزب  	- يرأس الحزب واللجنة المركزية والمكتب الســياسي
ي المؤتمر .

ة  �ن وبرنامجه السياسي والفكري والراعي على مصلحته العليا، وينتخب مباسرش

الموســعة  والإجتماعــات  المركزيــة  واللجنــة  الســياسي  المكتــب  إجتماعــات  يــرأس    -	
. والكونفرانــس 

ي الفقــرة 
ي جميــع الهيئــات الحزبيــة المذكــورة �ن

جيــح عنــد تســاوي الأصــوات �ن 	- لــه صــوت ال�ت
)	( أعــلاه .

ورة . 	-  له حق توجيه الدعوة ال عقد الكونفرانس أو المؤتمر عند الرن

	-  الموافقة والتوقيع على جميع المراسلات والتوجيهات الحزبية الهامة . 

	- يكون للرئيس  سكرتارية  تحدد هيكلها التنظيمي ونظامه بنظام خاص .

، وهو يحدد صلاحياته.  	- يحق للرئيس  إختيار نائب أو أك�ث

المادة )20(:  الكونفرانس:

أولًا: الكونفرانس المحلىي : 

، أو بنــاءً عــلى طلــب أكــ�ث مــن  ن يُعقــد الكونفرانــس المحــلىي الإعتيــادي للفــروع مــرة كل ســنت�ي أ . 
ي أعضــاء اللجــان المحليــة التابعــة لــه وبموافقــة  ي أحــد الفــروع أو ثلــ�ث

نصــف أعضــاء الحــزب �ن
اف المكتــب الســياسي .  وإسرش

، أو بنــاءً عــلى طلــب  ن ب .  يُعقــد الكونفرانــس المحــلىي الإعتيــادي للجــان المحليــة مــرة كل ســنت�ي
ي أعضــاء لجــان المنظمــات  ي المنظمــات الحزبيــة أو ثلــ�ث

أكــ�ث مــن نصــف أعضــاء الحــزب �ن
اف الفــرع.  وبموافقــة المكتــب الســياسي وتحــت إسرش

ي  الحــز�ب العمــل  لتنشــيط  زمنيــة ملائمــة  برامــج  عــلى وضــع  المحــلىي  الكونفرانــس  يعمــل  ت .  
 . الداخــلىي  النظــام  وفــق  والخلافــات  المشــكلات  وحــل  بالجماهــ�ي  الاتصــال  وتقويــة 
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:  الكونفرانس العام:  
ً
ثانيا

ي أعضــاء  أ -  يُعقــد الكونفرانــس العــام بنــاءً عــلى طلــب أكــ�ث مــن نصــف أعضــاء الحــزب أو ثلــ�ث
ي  الــ�ت ورة  الــرن إقتضــاء  أوعنــد  هامــة  سياســية  ات  تغيــ�ي حــدوث  عنــد  المحليــة  اللجــان 

الكونفرانــس.  عقــد  تســتوجب 

والإحتيــاط   المركزيــة  اللجنــة  وأعضــاء  ونائبيــه  الرئيــس  مــن  العــام  الكونفرانــس  يتكــون   - ب 
ن  وأعضــاء هيئــة المراقبــة والمتابعــة وأعضــاء الهيئــة العاملــة للمجلــس الأعــلى للمناضلــ�ي
ي برلمــان كوردســتان ومجلــس 

وأعضــاء مكاتــب المكتــب الســياسي ورؤســاء كتــل الحــزب �ن
ي ومجالــس المحافظــات وأعضــاء لجــان الفــروع والكــوادر المتقدمــة الذيــن 

النــواب العــرا�ت
يســميهم المكتــب الســياسي . 

:  واجبات الكونفرانس العام: 
ً
ثالثا

الإستماع ال تقرير اللجنة المركزية ومناقشته وإقراره . أ . 

ات والمستجدات الحاصلة . تحديد موقف الحزب من التغي�ي ب . 

اضات أعضاء الكونفرانس والبت بها . ي شكاوي وإع�ت
النظر �ن ت . 

:  صلاحيات الكونفرانس العام:    
ً
رابعا

تقييم أداء اللجنة المركزية ومعاقبة المقرين من أعضائه بعد إجراء تحقيق عادل . أ . 

تعليــق العضويــة المقريــن مــن أعضــاء اللجنــة المركزيــة عــلى أن لا يتجــاوز عــدد أعضــاء  ب . 
ن ثلــث أعضــاء اللجنــة المركزيــة بدفعــة واحــدة أو بدفعــات .  المعلقــ�ي

ورة ما يستدعي ذلك . تعديل الهيكل التنظيمي للحزب عند وجوب صرن ت . 

 ، ن ي المشــارك�ي ي مــدة أقصاهــا ســتة أشــهر بنــاءً عــلى أصــوات ثلــ�ث
الدعــوة لعقــد المؤتمــر �ن ث . 

لــه . الملائمــة  الظــروف  وتهيئــة 
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المادة )21(:  المؤتمر

أولًا: تعريف المؤتمر: 
ي الحزب .

المؤتمر هو أعلى سلطة �ن

: تكوين المؤتمر:
ً
ثانيا

المراقبــة  هيئــة  وأعضــاء  والإحتيــاط  المركزيــة  اللجنــة  وأعضــاء  ونائبيــه  الرئيــس  مــن  يتكــون 
ي  ي إنتخــاب منــدو�ب ن وأعضــاء لجنــ�ت ي المجلــس الأعــلى للمناضلــ�ي

ن �ن والمتابعــة والأعضــاء العاملــ�ي
ن مــن قبــل جميــع  ن منتخبــ�ي المؤتمــر والادارة والإعــداد للمؤتمــر، والكــوادر المتقدمــة ومندوبــ�ي

ي تحددهــا اللجنــة المركزيــة . منظمــات الحــزب حســب النســبة الــ�ت

:  إنعقاد المؤتمر:
ً
ثالثا

ورة القصــوى يحــق  الــرن ي حالــة 
ن مؤتمريــن هي خمــس ســنوات، و�ن بــ�ي القانونيــة  المــدة  أ . 

فقــط. واحــدة  ســنة  المــدة  تمديــد  للحــزب  المركزيــة  للجنــة 

ي الحالات الأتية:
 �ن

ً
ينعقد المؤتمر إستثنائيا ب . 

	-  دعوة رئيس الحزب بحسب المادة )		( من هذا النظام .

 ( الفقــرة   )		  ( المــادة  أعضائهــا حســب  ي  ثلــ�ث طلــب  عــلى  بنــاءً  المركزيــة  اللجنــة  دعــوة   -	
. النظــام  هــذا  ب(مــن  الرابعــة-		- 

يــة أعضائهــا حســب المــادة ) 		( الفقــرة )  	- دعــوة اللجنــة المركزيــة بنــاءً عــلى طلــب أك�ث
النظــام . أ(مــن هــذا  الرابعــة-		- 

الفقــرة  المــادة )		(  ن حســب  المشــارك�ي ي  ثلــ�ث بنــاءً عــلى طلــب  العــام  الكونفرانــس  	- دعــوة 
النظــام. - ث( مــن هــذا 

ً
)رابعــا

 
: واجبات المؤتمر:

ً
رابعا

الإستماع ال التقرير العام للجنة المركزية ومناقشته وإقراره. أ . 
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ن مؤتمريــن ومحاســبة ومعاقبــة المقريــن  ة مــا بــ�ي تقييــم أعمــال اللجنــة المركزيــة خــلال فــ�ت ب . 
مــن أعضائهــا.

ت .  تحليل الاوضاع الداخلية والإقليمية وتقييمها .

اتيجية والتكتيكيــة( وتحديــد إتجاهاتــه السياســية  صياغــة السياســة العامــة للحــزب )الإســ�ت ث . 
والإجتماعية والفكرية وخطابه الســياسي ووضع برامج وآليات على ضوء تلك التوجهات 

.

ي المؤتمر والبت فيها . اضات مندو�ب ي شكاوى وإع�ت
التدقيق �ن ج . 

:  صلاحيات المؤتمر: 
ً
خامسا

إنتخاب رئيس الحزب ونائبيه وأعضاء اللجنة المركزية وأعضائه الإحتياط. أ . 

يــة البســيطة لأصــوات  عــلى المرشــح لعضويــة اللجنــة المركزيــة أن يحصــل عــلى ثقــة الأك�ث ب . 
الصحيحــة لأعضــاء المؤتمــر.

حل الحزب او تبديل إسمه أو تجميد نشاطه أو دمجه مع حزب آخر . ت . 

إقرار أو نعديل المنهاج والنظام الداخلىي . ث . 
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القسم الخامس

لجان وهيئات المؤتمر

ي المؤتمر:   المادة )22(:  لجنة إنتخاب مندو�ب

أولًا:  تعريف اللجنة: 

ي  اف على إنتخابات مندو�ب تشــكل من قبل اللجنة المركزية بعد الإســتئناس برأي الفروع للإسرش
المؤتمر.  

:  تكوين اللجنة: 
ً
ثانيا

والإســتقامة  الحزبيــة  ة  بالخــ�ب ة  ن والمتمــ�ي المتقدمــة  الكــوادر  مــن  عــدد  مــن  تتكــون  أ - 
. لموضوعيــة وا

ب-  تحدد اللجنة المركزية مسؤولها ومساعده وعدد أعضائها.

شح لعضوية اللجنة المركزية . ت-  لا يحق لأعضاء اللجنة ال�ت

ورة وبموافقة المكتب السياسي .  ث-  يحق للجنة تشكيل لجان فرعية عند الرن

ثالثا:  مهام اللجنة 

اف عليهــا بحســب القوائــم المعــدة مــن قبــل  ي المؤتمــر والإسرش الإعــداد لإنتخابــات منــدو�ب أ - 
. المركزيــة  اللحنــة  إجتمــاع  ي 

�ن عليهــا  والمصــدق  التنظيــمي  المكتــب 

ام بتنفيذ قرارات اللجنة المركزية وتعليماتها بصدد المؤتمر . ن ب -  الإل�ت

ن . ت -  إعداد الهويات والقوائم الخاصة بأسماء وعدد المندوب�ي

ث -  إعداد تقرير شامل عن نتائج الإنتخابات وتثبيت ملاحظاتها حولها .
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المادة )23(:  لجنة الإدارة والإعداد للمؤتمر:  

أولًا:  تعريف اللجنة 
هي لجنة مكلفة من قبل اللجنة المركزية للحزب للإعداد للمؤتمر وتهيئة مستلزماته .

:  تكوين اللجنة 
ً
ثانيا

ي هذا المجال .
تتكون من مجموعة من الكوادر المتقدمة وذوي الكفاءة �ن أ . 

تحدد اللجنة المركزية مسؤولها ومساعده وعدد أعضائها . ب . 

شح لعضوية اللجنة المركزية. لا يحق لأعضاء لجنة الإعداد ال�ت ت . 

:  مهام اللجنة 
ً
ثالثا

تحديد مكان إنعقاد المؤتمر . أ . 

تشكيل اللجان المتخصصة لتسي�ي أعمال المؤتمر . ب . 

ي المؤتمر لتهيئة مستلزمات أعمال المؤتمر والخدمات  ت .  التنسيق مع لجنة انتخاب مندو�ب
ورية له . الرن

المادة )2٤(:  هيئة رئاسة المؤتمر  
ن  بــ�ي ف عــلى إدارة المؤتمــر وســ�ي جلســاته طيلــة إنعقــاده، ويتــم إنتخابهــا مــن  تــ�ش 	- هيئــة 

لــه . ي أول جلســة 
أعضــاء المؤتمــر �ن

	- تقــوم هيئــة رئاســة المؤتمــر بوضــع نظــام خــاص بســ�ي الجلســات يثبــت فيــه أصــول وكيفيــة 
إدارة المناقشــات .

شح لعضوية  اللجنة المركزية . 	- لا يحق لأعضاء الهيئة ال�ت

	- تسليم جميع وثائق المؤتمر وقراراته ال اللجنة المركزية المنتخبة بعد إنتهاء المؤتمر .
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والقانونيــة  المناســبة  الإجــراءات  وفــق  المركزيــة  اللجنــة  إنتخــاب  عمليــة  عــلى  ف  تــ�ش  -	
. القضــاء  اف  إسرش وتحــت  الحديثــة  التكنولوجيــا  مــن  بالإســتفادة 
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القسم السادس

ي المؤتمر إنتخاب الهيئات الحزبية ومندو�ب

المادة )25(:  انتخاب الهيئات الحزبية
تجرى الإنتخابات للهيئات الحزبية من الأد�ن ال الأعلى، أي من القاعدة ، المنظمة، اللجنة 
ي هذا النظام .

ي دائرته وحسب ما هو مثبت �ن
المحلية، الفرع، مكتب تنظيم المحافظة كلٌ �ن

ي المؤتمر  المادة )26(:  إنتخاب مندو�ب
: ي المؤتمر كما يلىي يتم إنتخاب مندو�ب

ي تحددهــا اللجنــة  	- تعتــ�ب اللجنــة المحليــة وهيئــة الحــزب دائــرة إنتخابيــة بحســب النســبة الــ�ت
المركزية.

الانتخابيــة  الدائــرة  نطــاق  ي 
�ن للمؤتمــر  شــح  ال�ت الفــروع  ولجــان  المحليــة  اللجــان  	- لأعضــاء 

للجانهــم.

ي 
�ن الأخــرى  والهيئــات  المتقدمــة  والكــوادر  الســياسي  للمكتــب  التابعــة  الأقســام  لكــوادر   -	

ي يحددهــا لهــم مكتــب تنظيــم المكتــب  ي الدائــرة الانتخابيــة الــ�ت
شــح للمؤتمــر �ن الحــزب ال�ت

. الســياسي 
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القسم السابع 

مالية الحزب

المادة )27(:  مالية الحزب
	- تتكون مالية الحزب من:

اكات الشــهرية، ويتــم تحديــد نســبها وكيفيــة إســتحصالها مــن قبــل المكتــب  الإشــ�ت أ . 
. الســياسي 

المنح الحكومية . ب . 

عات . المعونات والت�ب ت . 

أرباح المطبوعات الحزبية. ث . 

ي ينفذها الحزب . أرباح المشاريــــع الإستثمارية ال�ت ج . 

أوجــه  فيهــا  يــدون  خاصــة  ســجلات  مســك  الحزبيــة  والهيئــات  المنظمــات  جميــع  عــلى   -	
يعــات المحاســبية النافــذة عــلى نحــو شــفاف، وتكــون  الدخــل والــرف وفــق الأصــول والت�ش

خاضعــة للرقابــة الماليــة .

يــة المنظمــات والهيئــات الحزبيــة ويصــدر التعليمــات الماليــة  	- يحــدد المكتــب الســياسي ن�ث
اللازمــة بأوجــه صرفهــا.
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القسم الثامن

ي  نظام الإنضباط الحز�ب

الهــدف مــن جميــع العقوبــات هــو تقويــم ســلوك العضــو وتنميــة الــروح الإنضباطيــة وروح العمــل 
بطريقــة  الحزبيــة  المقــررات  وتنفيــذ  الداخــلىي  النظــام  تطبيــق  عــلى  والعمــل  لديــه،  الجمــاعي 

صحيحــة. 

المادة )2٨(: 
ام بــأي عمــل يجــب أن تكــون بنــاءً عــلى هــذا النظــام، ويجــب  ن العقوبــة عــلى أي فعــل أو عــدم إلــ�ت

أن ينــص  عــلى مخالفتــه. 

المادة )29(:
 يخضــع المخالفــون لأحــكام النظــام الداخــلىي للحــزب، لمســاءلة ومحاســبة تتفقــان ومســتوى 

: المخالفــة وأهميتهــا وتنــدرج العقوبــات وفــق مايــلىي

أولًا-  إلفات نظر: 

تفــرض هــذه العقوبــة مــن قبــل جميــع الهيئــات الحزبيــة بحــق العضــو التابــع لهــا عنــد إرتكابــه 
التاليــة: إحــدى المخالفــات 

وع. التخلف عن حضور ثلاثة جلسات حزبية من دون عذر م�ش أ . 

وع . اكات الشهرية لمدة ثلاثة أشهر من دون عذر م�ش عدم دفع الإش�ت ب . 

ي توكل ايه . عدم تنفيذ الواجبات والمهمات ال�ت ت . 

ي غ�ي المقصود . ث .  الإهمال الحز�ب
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-  التنبيه    
ً
ثانيا

ي حــال عــدم 
تفــرض هــذه العقوبــة مــن قبــل جميــع الهيئــات الحزبيــة بحــق العضــو التابــع لهــا �ن

جــدوى إلفــات النظــر  وتكــرار المخالفــات الســابقة. 

 -  الإنذار
ً
ثالثا

تفــرض هــذه العقوبــة مــن قبــل جميــع الهيئــات الحزبيــة، بإســتثاء القاعــدة، بحــق العضــو التابــع 
ي إلفــات النظــر والتنبيــه وتكــرار المخافــات الســابقة. ي حــال عــدم جــدوى عقوبــ�ت

لهــا �ن

:  التجميد
ً
رابعا

تفــرض هــذه العقوبــة مــن قبــل اللجــان المحليــة أو الهيئــات الحزبيــة الأعــلى بحــق الأعضــاء 
التاليــة:   الحــالات  ي 

الهيئــات الأد�ن منهــا، وذلــك �ن ي 
ن �ن المخالفــ�ي

عدم جدوى العقوبات الأخف . أ . 

تقاعس العضو عمداً عن أداء واجباته الحزبية.  ب . 

مخالفــة التعليمــات الصــادرة حســب النظــام الداخــلىي وعــدم تنفيــذه القــرارات الصــادرة عــن  ت . 
القيــادات الحزبيــة . 

القيام بعمل يخل بالبنية التنظيمية للحزب أو ي�ء ال سمعته التنظيمية أو النضالية. ث . 

يل الدرجة الحزبية     ن :  ت�ن
ً
خامسا

تفــرض هــذه العقوبــة مــن قبــل المكتــب الســياسي إذا كان العضــو مــن لجنــة المحافظــة أو الفــرع، 
ي درجــة أقــل فتفــرض هــذه العقوبــة مــن قبــل لجنــة الفــرع بالتنســيق مــع 

أمــا إذا كان العضــو �ن
ي الحــالات الآتيــة:    

مكتــب تنظيــم المحافظــة . وذلــك �ن

أ - عدم جدوى العقوبات الأخف .

ي أداء المهام الموكلة اليه .
ب - إذا أدى التقص�ي ال الإخفاق �ن

ي الترفات المسيئة بالحزب .
 ت . الإستمرار �ن
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: العزل أو الإبعاد
ً
سادسا

ي الحالات الآتية: 
يفرض بقرار لجنة الفرع ومصادقة المكتب السياسي �ن أ . 

	- عدم جدوى العقوبات الأخف .

وط العضوية . ط او أك�ث من سرش 	-  فقدان سرش

	- إذا ثبت إنتسابه ال تنظيم سياسي آخر. 

	- الخروج عن أهداف الحزب الاساسية .

	- الدعــوة ال إقامــة تكتــلات داخــل الحــزب أو القيــام بأعمــال مــن شــأنها الإســاءة ال 
ســمعة الحــزب .

	- التشه�ي بالقيادات .

ي لجان وهيئات الحزب 
	- إزعاج أوممارســة العنف ضد الأعضاء والكوادر النســوية �ن

 .

	- الإســتعمال الــ�ء لوســائل الإتصــال والتواصــل الإجتمــاعي بهــدف النيــل مــن الآخــر 
وكشــف الأسرار الحزبيــة.

ب .   لا يســتعيد العضــو المعــزول عضويتــه، إلا بعــد تقديــم طلــب تحريــري، وتتــم إعادتــه مــن 
ي أصــدرت قــرار العــزل، عــلى أن يكــون قــد مــىن عــلى عليــه مــدة لا تقــل عــن  قبــل الهيئــة الــ�ت

ســنة.

: الطرد 
ً
سابعا

أ - يفــرض بقــرار لجنــة الفــرع ومصادقــة مكتــب تنظيــم المحافظــة بعــد إســتحصال موافقــة 
الحــالات الآتيــة:  ي 

الســياسي �ن المكتــب 

	- عدم جدوى العقوبات الأخف .

	- الخروج على خط السياسي والفكري للحزب .

ي . ام الحز�ب ن ي الإل�ت
	- الإزدواجية �ن

ي بأية منظمة أو حزب أو هيئة غ�ي وطنية . 	- الإتصال الخار�ب
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	- طرح وتسويق أفكار معادية لأمننا القومي .

ب -  لا يســتعيد العضــو المطــرود عضويتــه إلا بعــد مــرور ثلاثــة أعــوام عــلى طــرده، وبعــد تقديــم 
ح فيــه أســباب إرتكابــه المخالفــة، ويحــال الطلــب ال اللجنــة المركزيــة  ــم يــ�ش

ّ
طلــب تظل

للبــت فيــه .

المادة )30(: 
يمكــن فــرض العقوبــات المناســبة دون النظــر ال هــذا التسلســل عنــد الإقتضــاء، عــلى أن تكــون 
العقوبــة متفقــة مــع نــوع المخالفــة ومتناســبة معهــا، وأن يتــم فرضهــا مــن قبــل جهــة تمتلــك تلــك 

الصلاحيــة .

المادة )31(: 
ي هــذا النظــام إجــراء تحقيــق أصــولي مــن قبــل هيئــة المراقبــة 

ي فــرض العقوبــات الــواردة �ن
يــراع �ن

والمتابعة بعد إســتحصال موافقة المكتب الســياسي .

المادة )32(: 
اض عــلى العقوبــات أعــلاه لــدى هيئــة المراقبــة والمتابعــة، وذلــك  يحــق للعضــو المعاقــب الإعــ�ت

خــلال شــهر واحــد مــن تاريــــــخ تبليغــه بقــرار العقوبــة .
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أحكام عامة/
	- قبل كل عملية إنتخابية بثلاثة أشهر، يشكل المكتب السياسي غرفة عمل وتنسيق . 

ي الإنتخابــات أقــل مــن عــدد 
ن �ن 	- خــلال العمليــات الإنتخابيــة العامــة، إن كان عــدد المصوتــ�ي

تلــك  حــل  يتــم  محليــة(  لجنــة  منظمــة،  لجنــة  ل)  الجغرافيــة  الرقعــة  ي 
�ن الحــزب  أعضــاء 

شــح مجــدداً لإعــادة إنتخــاب هيئــة جديــدة، ولايحــق للمســؤول  اللجنــة، ويتــم فتــح بــاب ال�ت
شــح للهيئــة الجديــدة. ن ال�ت الســابق وأعضــاء اللجنــة الســابق�ي

ي الإنتخابــات أقــل مــن عــدد 
ن �ن 	- خــلال أيــة عمليــة إنتخابيــة عامــة، إن كان عــدد المصوتــ�ي

ي الرقعة الجغرافية ل) لجنة منظمة، لجنة محلية، 
ي آخرعملية إنتخابية �ن

أعضاء حزبنا �ن
ي 

الفــرع( يقــوم المكتــب الســياسي بتكليــف لجنــة خاصــة ومتخصصــة للتحقيــق �ن لجنــة 
الموضــوع ومتابعتــه وتشــخيص الطــرف المقــر وإتخــاذ الإجــراءات اللازمــة بحقــه .


